Statuten des Vereins

Vorarlberger Lehrerinnen Initiative

Kurzbezeichnung: VLI
(beschlossen in der Generalversammlung am 05. 12. 2005)

Alle Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

81: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,, Vorarlberger Lehrerlnnen Initiative®
(2) Er hat seinen Sitz in 6833 Klaus )
(3) und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

8§2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt die Wahrnehmung
der beruflichen Interessen der in 6ffentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen
Beschaftigten.

83: Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Absatz 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen:
a) Diskussionsveranstaltungen
b) Vortrage
c) Seminare
d) Durchfiihrung von Veranstaltungen sonstiger Art zur Férderung der Vereinsziele
e) Mitwirkung der Mitglieder an den gesetzlichen und freiwilligen Organen der
Interessensvertretung (Personalvertretung und Gewerkschaft OGB/GOD und UBG)
f) Kontaktherstellung zwischen Lehrern der verschiedenen Schulformen
g) Beschaftigung mit der sozialen, physischen und psychischen Situation des Lehrers
h) Stellungnahmen zur Darstellung von Schul- und Lehrerproblemen in der
Offentlichkeit und in den Medien
i) Herausgabe von Publikationen (insbesondere der Vereinszeitschrift ,VLI-Kraft),
Arbeitspapieren, Pressemitteilungen und Mitteilungsblattern.
(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitrage
b) Einnahmen aus Veranstaltungen und Publikationen
c) Spenden, Zuwendungen und dergleichen von Vereinsmitgliedern und Dritten
(4) Um die Mitgliedsbeitrage bzw. Spenden an die Berufsvereinigung ,Vorarlberger
Lehrerinnen Initiative“ Steuer mindernd geltend machen zu kénnen, kann von den
Einzahlern am Jahresende eine Beitrags-/Spendenbestéatigung beim Kassier der VLI
angefordert werden.

84: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen und den
Mitgliedsbeitrag zahlen.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu
ernannt werden.



85: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen nur physische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

(3) Die Aufnahme kann ohne die Angabe von Grunden verweigert werden.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

86: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschatt erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann jederzeit durch Bekanntgabe (per Brief oder E-Mail an die
Vereinsadresse) erfolgen.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.
Gegen diese Entscheidung kann bei der ndchsten Generalversammlung Berufung
eingelegt werden. Bis zu diesem Zeitpunkt ruht die Mitgliedschaft.

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 3 genannten Griinden von
der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

87: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Rechte:

a) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

b) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu.

c) Jedes Mitglied ist berechtigt vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

d) Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

e) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand lber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der
Mitglieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

f) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepruften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungsprufer einzubinden.

(2) Pflichten:

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden
erleiden konnte.

b) Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu
beachten.

c) Die Mitglieder sind zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

88: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13),
die Rechnungspriifer (814) und das Schiedsgericht (8§ 15).



89: Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt.
(2) Eine aulRerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:
a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung
b) schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder
c) Verlangen der Rechnungsprufer
d) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels E-Mail (an
die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungsprifer oder durch
einen gerichtlich bestellten Kurator.

(4) Antrage zur Generalversammlung, zu deren Beschlussfassung eine 2/3 Mehrheit
erforderlich ist, missen beim Vorstand mindestens drei Tage vor dem Termin schriftlich,
mittels Telefax oder per E-Mail eingereicht werden. Alle weiteren Antrédge zur
Generalversammlung konnen bei dieser direkt gestellt werden. Eine vorliegende
Tagesordnung kann durch Beschluss der Generalversammlung jeweils verdndert oder
erweitert werden.

(5) Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle ordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder
teilnahme- und stimmberechtigt. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das
Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll, bedurfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gtltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

810: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Beschlussfassung tber den Voranschlag.

(2) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses.

(3) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer.

(4) Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungsprufern und Verein.

(5) Entlastung des Vorstands fir die abgelaufene Funktionsperiode.

(6) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage.

(7) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.

(8) Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins.

(9) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

(10) Nominierung der Kandidaten fir die Wahlen zu den gesetzlichen und freiwilligen
Organen der Interessensvertretung. Die Generalversammlung kann jedoch fallweise
beschlie3en, diese Aufgabe zum Teil oder ganz dem Vorstand zu Ubertragen.



811: Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:

a) Obmann

b) Obmann-Stellvertreter

c) Obmann-Stellvertreter

d) Schriftfihrer

e) Kassier

f) Der Vorstand hat jeden Mandatar der VLI in den Fachausschissen (AHS, BMHS) und
des Zentralausschusses (APS) der gesetzlichen Personalvertretung und in
Landessektionsleitungen (AHS, BMHS, APS) der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst und
im Vorstand der Unabhéngigen Bildungsgewerkschaft in den Vorstand als
stimmberechtigte Mitglieder zu kooptieren.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wéahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der né&chstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungsprufer verpflichtet, unverzuglich eine auf3erordentliche Generalversammiung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aul3erordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist mdglich. Jede Funktion im Vorstand ist
personlich auszuiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich
oder mundlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Aul3erhalb der
Vorstandssitzungen konnen Vorstandsmitglieder Antrage per e-Mail an alle anderen
Vorstandsmitglieder einbringen, die, vor Ablauf (24 Uhr) des dritten Schultages nach
Versand des Antrages, per Re-Mail an alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung,
Ablehnung oder Enthaltung mitteilen. Der Antrag gilt als angenommen, wenn mindestens
vier (inklusive Antragsteller) zustimmen.

(7) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren éltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder
jenem Vorstandsmitglied, das die Uubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.

(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Rucktritt. Bei kooptierten VLI-Mandataren gem.
Abs. (1) Lit. €) nach Ende dieser Mandatschaft.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.



812: Aufgabenbereich des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

(2) Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Bertucksichtigung dieses
Statuts eine Geschéaftsordnung beschlossen werden.

(3) Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

a) fur den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

b) Verwaltung des Vereinsvermdgens und Einrichtung eines Rechnungswesens

c¢) Information der Vereinsmitglieder tber die Vereinstatigkeit

d) Information der Vereinsmitglieder Uber Vereinsgebarung und den gepriften Rechnungs-
abschluss

e) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aul3erordentlichen Generalver-
sammlung

f) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

g) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

813: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann ist der hochste Vereinsfunktiondr und fuhrt die laufenden Geschéafte des
Vereines. Er vertritt den Verein nach auf3en, gegentiber Behdrden und dritten Personen.
(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedurfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des
Obmanns und des Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten des Obmanns und des Kassiers.
Alltagliche Schriftstiicke ohne grundsatzliche Bedeutung kénnen vom bearbeitenden bzw.

veranlassenden Vorstandsmitglied ohne Gegenzeichnung unterfertigt werden.

(3)Im eigenen Namen oder fir einen anderen geschlossene Geschéfte eines
Vorstandsmitglieds mit dem Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen
Vorstandsmitglieds.

(4) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten bzw. fur ihn
zu zeichnen, kénnen ausschliel3lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(5) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen. Im Innenverhéltnis bedirfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(6) Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(7) Der Obmann-Stellvertreter unterstiitzt den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte.

(8) Dem Schriftfuhrer obliegt die Fiuhrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

(9) Der Kassier ist fur die ordnungsgemalRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(10) Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der Stellvertreter.

(11) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftsfuhrer bestellen. Der Geschaftsfuhrer ist
fur die Abwicklung der ihm Ubertragenen laufenden Geschafte gemal den Anweisungen
des Obmanns verantwortlich. Der Geschaftsfiihrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam
mit dem Obmann nach auf3en zu vertreten. Die weitergehenden Details Gber die Rechte
und Pflichten des Geschaftsfuhrers werden ggf. in einer eigenen Geschaftsordnung
festgelegt, die vom Vorstand zu beschliel3en ist.



814: Die Rechnungsprufer

(1) Zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung fiur zwei Jahre gewabhilt.
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprufer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Geschéaftskontrolle sowie die Prufung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung
und die statutengeméafle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprifer haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Prifung zu
berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 - 10 gelten fur die
Rechnungsprufer sinngemal.

815: Das Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes und kein
Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jede Streitpartei innerhalb von 2 Wochen nach Ubereinkunft Giber die
Befassung des Schiedsgerichtes dem Vorstand je ein Mitglied als Schiedsrichter namhatft
macht. Diese wahlen binnen weiterer 2 Wochen ein drittes ordentliches Mitglied zum
Vorsitzenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts diurfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder nach Gewahrung
beiderseitigen Gehoérs mit Stimmenmehrheit. Es hat seine Entscheidung nach bestem
Wissen und Gewissen zu fallen. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Fur den Verein ist
die Entscheidung des Schiedsgerichtes endgiiltig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friher beendet ist, steht fir die
Rechtsstreitigkeiten erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Ubereinkunft tUber die
Befassung eines Schiedsgerichtes der ordentliche Rechtsweg offen (§ 8 Vereinsgesetz
2002).

8 16: Freiwillige Aufldsung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Uber die
Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermégen zu Ubertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begtinstigten Vereinszweckes
ist das verbleibende Vereinsvermodgen fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke im Sinne der 88 34 ff Bundesabgabenordnung zu verwenden, wobei das
Vereinsvermoégen mdglichst an eine Einrichtung mit gleichen Zielen Ubertragen werden
soll. Diese Einrichtung darf das Ubertragene Vermégen wieder nur fir gemeinnitzige oder
karitative Zwecke im Sinne der 88 34 ff BAO verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.






