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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

zu Beginn wie immer eine Ubersicht tiber die Themen
dieser Ausgabe.

Sparen oder kiirzen — oder gleich beides?

Die Kiurzungsideen der Ministerin erfuhren das Echo,
das sie verdient haben. Willi Schneider, Gerhard Un-
terkofler und Armin RoRBbacher bringen in ihren Kom-
mentaren klar zum Ausdruck, was sie von den unse-
ligen MalRlnahmen halten. Sie sehen allerdings nicht
nur die Unterrichtsministerin, sondern die gesamte
Bundesregierung gefordert.

Ermdoglichen statt blockieren
Der Beschluss des neuen Dienstrechtes ist erfolgt,
Martin Tirtscher setzt sich sehr intensiv damit ausei-
nander:
e Warum das neue Dienstrecht alt aussieht,
noch bevor es in Kraft getreten ist.
e Was sowohl Regierung als auch Gewerk-
schaft auRRer Acht gelassen haben.
e Warum Denken von gestern fiir die Schule
von morgen nicht taugt.
e Was auf die Schule zukommt und welche In-
strumente ihr helfen kdnnten.

Bildungsreise nach Finnland

Schulreformen haben es in Osterreich schwer, gleich-
zeitig ist immer wieder zu horen bzw. zu lesen, dass
etwa Finnland ganz anders tickt. Toni Kohler hat sich
vor Ort ein Bild gemacht und zeigt in seinem Bericht
auf, was ihn im hohen Norden beeindruckt hat.

KEL-Gesprache - Erfahrungsberichte

Die Diskussionen im Vorfeld waren sehr intensiv und
auch mitunter duBerst kontrovers. Die Einflihrung der
Kinder-Eltern-Gesprache an den Mittelschulen war
alles andere als friktionsfrei. Mittlerweile sind an vie-
len Schulen KEL-Gesprdche abgehalten worden. Drei
Kolleginnen haben sich dankenswerterweise bereit-
erklart, der Redaktion der Schulnotizen ihre Erfahrun-
gen zukommenzulassen.

Personalmangel — Appell an LH Wallner

Ende April waren Personalvertreterinnen aus dem
Zentralausschuss zu einem Gesprach mit Landes-
hauptmann Markus Wallner geladen. Hauptthema
war naturlich der nach wie vor massive Mangel an
Lehrerinnen, der die Schulen in Vorarlberg vor teil-
weise fast unlosbare Herausforderungen stellt. Auch
ein konkreter Losungsvorschlag wurde eingehend dis-
kutiert.
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Garys Nadelstiche

Ach, wie schon héatte es doch sein konnen! Eine
Unterrichtsministerin, die lange Zeit Pflichtschulleh-
rerin war und deshalb die Sorgen und Note der Lehr-
personen eigentlich kennen sollte. Und dann diese
unnotige Osterliberraschung in Form von SparmaR-
nahmen im Schulbereich, ein Sparen auf Kosten der
Kinder und Lehrerinnen.

Die Ressourcenkirzungen in der NMS
und 9. Schulstufe hatten namlich auch
katastrophale Auswirkungen auf die
Motivation der Kolleginnen gehabt, die
den bisherigen Reformkurs durch tagli-
ches Engagement in der Klasse mitge-
tragen haben. Meine Feiertage waren
jedenfalls ruiniert.

Dank sofortiger Proteste und groRem
Missmut, auch in der SPO, musste Frau

Gerhard Unterkofler (unterkofler.gerhard@aon.at)

DER HEIMLICHE BLOCKIERER

Bei aller Kritik an der Ministerin, darf man nicht ver-
gessen, dass es da noch einen Herrn gibt, der genau-
so Schuld am wilden Kaputtsparen hat. Einer, der sich
wohl klammheimlich die Hande voller Schadenfreude
gerieben hat, als die mediale Schelte nicht ihn, sondern
ganz allein die rote Ministerin getroffen
hat. Sein Name: Michael Spindelegger.

Was die wenigsten wissen: Nachdem
Heinisch-Hosek ihre Sparmafnahmen
rickgangig gemacht hatte, stellte sich
Finanzminister Spindelegger weitere
vier Wochen lang quer und beharrte auf
der Durchsetzung dieser Sparmafinah-
men. Erst Mitte Mai gab der Finanzmi-
nister seine Blockadehaltung auf. Damit
konnten nun endlich auch die Lander fur

Heinisch-Hosek wenige Tage spater
zuriickrudern. NMS und 9. Schulstufe

Gilt auch
fiir den Finanzminister!

das Schuljahr 2014/15 planen und die
Lehrerlnnen aufatmen.

bleiben von den angekiindigten Kir-
zungen verschont. 28 Millionen Euro
sollen im Ministerium selbst einge-
spart werden und 50 Millionen wer-
den von nicht abgerufenen Mitteln
der Ganztagsbetreuung eingesetzt.
Sowohl Pflichtschullehrergewerkschaft
als auch Eltern- und Schilervertreter-
Innen sind damit einverstanden.

UNTERSCHRIFTENAKTION

Trotz absehbarer Riicknahme der angekiindigten Kiir-
zungen, haben Vertreter der Freien Lehrerlnnen noch
am Ostermontag die Unterstltzungsaktion , Protest ge-
gen SparmaRnahmen im Bildungsbereich” auf die Bei-
ne gestellt. Das Damoklesschwert des Sparens schwebt
ja weiterhin iber uns, denn nachstes Jahr missen wei-
tere 70 Millionen Euro im Bildungsbereich gekirzt wer-
den. Und die Regierung ist sehr kreativ im Erfinden von
SparmaRnahmen.

Bis Mitte Mai kamen 1100 Unterstitzungserklarungen
zusammen. Finanzminister Spindelegger und Bildungs-
ministerin Heinisch-Hosek wurden {iber die Forderun-
gen und das Ergebnis der Unterschriftenaktion infor-
miert und eindringlich aufgefordert, in Zukunft zuerst
mit den Sozialpartnern zu reden. Bildung darf nicht
dem Diktat der Finanzpolitik unterliegen.
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Schaler Beigeschmack: Wo blieb da die
heftige Kritik der Medien, der schwar-
zen Personalvertreterinnen und christ-
lichen Gewerkschafterlnnen am Finanz-
minister?

,,PROBLEMSCHULEN"

Das Unterrichtsministerium Uberlegt ,Problemschu-
len“ mit mehr finanziellen Ressourcen auszustatten.
Eine wirklich notwendige und von der FSG Pflicht-
schullehrergewerkschaft schon seit langem geforder-
te MaBBnahme, um die Zahl der Risikoschilerlnnen zu
senken. Wer keinen Schulabschluss hat, wer keine Zu-
kunftsaussichten sieht, entwickelt eher eine Fihrer-
sehnsucht. ,,Man sollte einen starken Fihrer haben,
der sich nicht um Wahlen und Parlament kimmern
muss”, meinten kirzlich bei einer Umfrage 29 Prozent
der Osterreicherlnnen.
Doch so, wie die Unterstiitzung der ,Problemschu-
len” geplant ist, wird heftige Kritik nicht lange auf sich
warten lassen. Es soll namlich nur zu Umschichtungen
kommen. Heil3t konkret: Das zusatzliche Geld fur ,,Pro-
blemschulen” wird den anderen Schulen weggenom-
men. Meine Forderung ist klar: Keine Umschichtungen
sondern daflr zusatzliche Mittel im Bildungsbudget
mit Zweckbindung fir die ,Brennpunktschulen”.
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Ermoglichen statt blockieren

Martin Turtscher, Beratungslehrer (martin.tuertscher@I|scarl.snv.at)

Warum das neue Dienstrecht alt aussieht, noch bevor es in Kraft getreten ist.
Was sowohl Regierung als auch GOD auRer Acht gelassen haben.

Warum Denken von gestern fiir die Schule von morgen nicht taugt.

Was auf die Schule zukommt und welche Instrumente ihr helfen kénnten.

Eines muss man der Regierung lassen: Wenn es um
die Kosten beim o6ffentlichen Dienst geht, reagiert sie
blitzschnell. Denn die Zeit drangte: Die ,Padagogin-
nenbildung neu” startet in wenigen Monaten. Nach
altem Dienstrecht hatte der Bund alle zuklnftigen PH-
Absolventen als akademisch ausgebildete L1-Bediens-
tete einstellen miissen, und genau das wusste er mit
dem LDG neu zu verhindern. Statt alle auf bisherigem
Masterniveau zu entlohnen, werden nun alle auf Ba-
chelorniveau gedriickt. Hohere Einstiegsgehalter kon-
nen nicht darlber hinwegtduschen, dass die Lebens-
verdienstsumme gegeniber L1 deutlich gesunken ist.

I  Schwer  wiegt  aber

Regierung und GOD
sind Sinn und Zweck
eines Dienstrechts
aus dem Blick geraten.

auch, dass bei den Ver-
handlungen zwischen
Regierung und GOD
Sinn und Zweck eines
Dienstrechts aus dem
Blick geraten sind.

Das Dienstrecht gleicht dem Betriebssystem eines
Computers: Was muss es kdnnen, damit Anwendun-
gen der Zukunft moglichst leicht ausgefiihrt werden
kénnen? Was sind benotigte Systemanforderungen?
Welche schulischen Programme sollen umsetzbar
sein? Was hilft, den schulischen Auftrag und den
schulischen Alltag zu bewaltigen?

Es ist nicht Aufgabe des Dienstrechts, eine padago-
gische Neuorientierung vorzunehmen, es sollte eine
solche aber auch nicht knebeln, sondern Veranderung
zulassen.

Die zentrale Frage lautet daher:
WAS WIRD DURCH DAS NEUE DIENSTRECHT ER-
MOGLICHT ODER ERLEICHTERT UND WAS NICHT?

Das Dienstrecht soll einen Rahmen schaffen, der den
Bediensteten sichere und gerechte Bedingungen ga-
rantiert und dem System Schule Entfaltungsmaglich-
keiten bietet.

|+

Im Folgenden einige Themenbereiche, die uns zukinf-
tig beschaftigen werden:

PROFESSIONALISIERUNG

Damit ist die fachwissenschaftliche und humanwissen-
schaftliche Begriindung, Ausrichtung und Anpassung
unseres Tuns gemeint. Wenn z. B. Ziffernnoten aus
fachlicher Sicht nicht zu rechtfertigen sind, so meint
Professionalisierung das Finden und Umsetzen eines
besseren Weges der Riickmeldung an Schilerinnen
und Eltern. Wenn der sog. 7-G-Unterricht die Kinder
nicht in ihrer Vielfalt abholt, sucht Professionalisie-
rung ein kligeres didaktisch-methodisches Konzept.
Wenn es stimmt, dass Selbsterfahrung oder Supervi-
sion die Selbstreflexion und psychische Gesundheit
von Lehrpersonen fordern kann, ist die Umsetzung
von entsprechenden Angeboten ein Professionali-
sierungsschritt. Professionalitdt als Bezugnahme auf
den aktuellen Stand der fachlichen Diskussion gehort
dienstrechtlich klarer abgesichert.

KOOPERATION

Die Notwendigkeit zur Zusammenarbeit aller System-
partnerinnen nimmt zu. Insbesondere muss ein neues
Dienstrecht die Kooperation zwischen Kolleglnnen un-
terstlitzen und erleichtern. Dabei hat Kooperation eine
inhaltliche und eine zeitliche Dimension. Die rdumliche
Dimension (Lehrerlnnenarbeitspldtze, Besprechungs-
raume) kann hingegen nicht tiber das Dienstrecht gere-
gelt werden. Eine groRe Aufgabe fiir die Schulerhalter!

INKLUSION

Seit der Unterzeichnung der UN-Menschenrechtskon-
vention zur Inklusion von Menschen mit Behinderung
in allen gesellschaftlichen Bereichen ist absehbar, dass
dieses Thema in den ndchsten Jahren auch die Schule
massiv beschaftigen wird. Inklusion bendétigt Teamar-
beit, Gesprach, Know-how, gegenseitiges Lernen, Be-
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weglichkeit, Experiment und Improvisation. Das Dienst-
recht sollte all dies erleichtern, nicht erschweren.

KOOPERATIVE FUHRUNG UND
LEISTUNGSGERECHTHEIT

In den Schulen sind zu viele Fiihrungsaufgaben auf
die Person der Schulleiterin/des Schulleiters konzen-
triert. Ein kooperatives oder dialogisches Fiihrungs-
verstandnis setzt voraus, dass es klare Bereichsver-
antwortlichkeiten gibt, aus denen sich eine mittlere
Flihrungsebene zusammensetzt. Die Aufgaben von
Schulleiterlnnen, Koordinatorlnnen und Klassenvor-
standen gehoren inhaltlich geklart, die Funktionstra-
ger zusatzlich und attraktiv entlohnt. Hier muss ein
zukunftsfahiges Dienstrecht Akzente setzen.

AUTONOMIE

Jede Schule braucht Entscheidungsspielraum, ins-
besondere bezliglich der Auswahl und der Aufgaben
ihrer Mitarbeiterlnnen sowie der Mittel und Wege
zum Erreichen der Bildungsziele. Die Entscheidung
Gber die Bildungsziele selbst ist Aufgabe des Bun-
des. Autonomie schlieRt mit ein, dass Stundentafeln,
Klassenzusammensetzungen, Lernarrangements und
beizuziehendes Fachpersonal ganz im Ermessen der
Schule liegen.

I Des  Weiteren meint

Schule ist eine Schliissel- Autonomie die Mog-

.. lichkeit, auf die Be-
einrichtung zur ’
& dingungen des Schul-

Verbesserung der Lebens-  .ndorts im  Sinne

qualitdt einer Region.  einerSozialraumorien-

tierung zu reagieren:
Schule ist eine Schlisseleinrichtung zur Verbesserung
der Lebensqualitat einer Region. Um in einem Dorf,
einem Stadytteil oder einer Region ein Trager von lden-
titat sein zu kdnnen, braucht die Schule Spielraum.

QUALITAT

Ob wir nun von den Bildungsstandards oder von SQA
sprechen: Qualitdt wird am Ergebnis gemessen. Wur-
den die Ziele erreicht? Wer sagt das? Welche Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Haltungen haben die Kinder
erworben? Was lernt die Schule selbst?

Qualitatsentwicklung setzt Selbstreflexion voraus. Sie
basiert auf gemeinsamen Werten und Zielen. Sie geht
von der Verantwortung jedes Einzelnen fiir gute Er-
gebnisse aus.
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Bildungspolitik

Doch Qualitatsentwicklung braucht Zeit. Solange sie
ein Schattendasein fiihrt, bleibt sie ein ungeliebtes
Kind. Ein modernes Dienstrecht muss Zeit und Raum
far fachlichen Austausch und fur die Arbeit an der
Qualitat des eigenen Tuns bereitstellen.

EINE NEUE ARBEITSZEITSTUDIE?

Die Gewerkschaft fordert vehement eine neue (bes-
ser: zusatzliche) Arbeitszeitstudie. Einmal abgesehen
von methodischen Schwierigkeiten, die solchen Studi-
en innewohnen: Es gibt bereits eine Arbeitszeitstudie
aus der Zeit von BM Elisabeth Gehrer. Und wir haben
die TALIS-Studie 2008 der OECD (www.bifie.at). Bei-
de genannten Studien belegen, was wir ahnen oder
ohnehin wissen: Lehrerinnen arbeiten in etwa gleich
lang wie andere Arbeitnehmerlnnen, und diese Arbeit
ist insgesamt sehr belastend. Wozu also schon wieder
eine Arbeitszeitstudie?

JAHRESARBEITSZEIT STATT LEHRVERPFLICHTUNG

Wir sollten den Spiel’ umdrehen, allein schon zum ei-
genen Schutz: Als vollbeschéftigte Lehrpersonen ha-
ben wir eine jahrliche Arbeitszeit von ca. 1800 Stun-
den, so wie alle anderen Arbeitnehmerinnen auch.
Was denn sonst?

So viel an Lebenszeit stellt jede Lehrperson der Schule
jahrlich zur Verfligung. Das sind 40 Schulwochen zu je
45 Stunden. In diesen 45 Stunden ist all das zu absol-
vieren, was wir tun, weil wir diesen Beruf ausiiben.
Gar alles. Also all jene Dinge, die wir nicht tun wiir-
den, wenn wir keine Lehrerlnnen waren: Unterricht
vorbereiten, in der Klasse stehen, uns weiterbilden,
korrigieren, Konferenzen, Besprechungen im Team,
mit Schilerlnnen, mit Eltern, mit Behérden, mit Un-
terstitzungspersonal, mit Projektpartnerinnen, Admi-
nistration, Supervision u. a. m.

Nontag Dienstag Ve




Von dieser Jahresarbeitszeit sollten mindestens zwei
Drittel in der Schule absolviert werden. Heute liegt
dieses Verhaltnis etwa bei 50:50, zum Nachteil der
Schule als Ganzes. Warum? Weil nur anwesende
Lehrpersonen sich absprechen, kooperieren, planen,
einander unterstiitzen, voneinander lernen, expe-
rimentieren, miteinander reden, lachen und etwas
umsetzen kdnnen. Gemeinsame Zeit am Arbeitsplatz
ist Voraussetzung und Schlissel zu vielem von dem,
was Schule in den kommenden Jahren leisten soll. Das
restliche Drittel der Arbeitszeit kdnnte von jeder Lehr-
person individuell genutzt werden, z.B. fiir Korrektur,
Literaturstudium, Mails, Administration oder Fortbil-
dung. Diese Arbeiten sind nicht an das Schulgebdude
oder an die Anwesenheit von Kolleginnen gebunden.

WOCHENPLAN STATT STUNDENPLAN

Wenn Lehrerlnnen ihre Lehrverpflichtung als die wich-
tigste berufliche Verpflichtung betrachten, so besteht
die Gefahr, dass andere berufliche Notwendigkeiten
tendenziell als Zusatzbelastung oder Stérung wahr-
genommen werden. Damit sitzen sowohl Schule wie
auch Lehrpersonen in der Falle: Tatigkeiten, die fir
jede Schule essentiell sind, werden zur Nebensache
erklart und damit abgewertet. Das ist etwa so, als wiir-
den wir das Herz des Menschen zum wichtigsten Or-
gan erheben und alle anderen zu einem notwendigen
Ubel erkldren. Was fiir eine Vorstellung! Alle Teile sind
wichtig, wenngleich nicht unbedingt lebenswichtig.
Auch die Schule ist ein Organismus, jeder Einschnitt
und jede Dysfunktion hat daher Auswirkungen.

Es wirde schon helfen, wenn wir den Stundenplan
durch einen Wochenplan ersetzen wiirden, der bei
Vollzeitbeschaftigten 30 Arbeitsstunden im Schulhaus
ausweist. Viele Kolleglnnen werden jetzt schmunzeln,
weil sie heute schon locker so viel Zeit an der Schu-
le verbringen. Nun aber kénnte die Schule als Ganzes
verlasslich damit rechnen und die gemeinsame Arbeit
danach ausrichten. Was fiir eine Chance!

Ich weil, das wirft Fragen auf, es beantwortet aber

Bildungspolitik

auch eine ganze Reihe von Fragen:

Konferenzen, Teambesprechungen oder kollegialer
Austausch sind leichter planbar.

Ganztagige Schulformen sind wesentlich leichter zu
organisieren.

Die Trennung von Beruf und Privatleben wird auch
raumlich umgesetzt.

Schulen sind Arbeitsplatze fiir Schiilerinnen und Leh-

rerinnen und gehéren

so gestaltet.

Kontakt kommt vor Ko-
operation: Begegnhung
und Beziehung brau-
chen gemeinsame Zeit.

Begegnung und
Beziehung brauchen
gemeinsame Zeit.

RESSOURCEN

Jede Schule erhalt ihre personellen Ressourcen auf
Grund eines Zuteilungsschlissels, der auf Schiler-
zahlen und Standortbediirfnissen beruht. Daraus
ergibt sich eine bestimmte Anzahl an Lehrerinnen-
stunden, sogenannte Vollbeschéaftigungsdquivalente.
Diesen Ressourcen stehen alle Aufgaben gegeniiber.
Wer aber sagt, was zu tun ist? Es sind viele Stimmen:
der Gesetzgeber, die Konferenz, die Schulleitung, die
Schulaufsicht, die Lehrperson selbst. Aufgaben geho-
ren sichtbar gemacht, also aufgelistet, inhaltlich be-
schrieben und mit Zeit (Arbeitszeit) versehen. Wie viel
Zeit fur welche Aufgabe benétigt wird, ist zum einen
Verhandlungssache, zum anderen Erfahrungssache.
Schulen brauchen keine Finanzhoheit, sie brauchen
die Moglichkeit, vorhandene Personalressourcen und
schulische Aufgaben in Einklang zu bringen. Dieser
Weg bendtigt selbst einiges an Zeit: Verhandlungszeit,
Zeit fur Austausch und fur Vereinbarungen. Sie ware
gut eingesetzt.

TRANSPARENZ UND VEREINBARUNGEN

Das Dienstrecht sollte die Frage nach dem Sinn und
Zweck der Schule in den Mittelpunkt stellen, statt sie
durch groteske Recheniibungen in Sachen Lehrver-
pflichtung zu verschleiern. Gerade hier wurde ziem-
licher Unsinn verhandelt - man denke nur an die 24
Stunden Lehrverpflichtung, abziglich zwei Stunden
fir irgendwas... bist du KV, dann eben fur KV, sonst
halt fir Beziehungsarbeit im Allgemeinen, was immer
damit genau gemeint ist, und der KV macht dieselbe
Beziehungsarbeit auch, nur eben zusatzlich...

Mit solchen Fingertibungen wird nur Neid und Unmut
in die Lehrerschaft getragen.
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Stattdessen werden wir in Zukunft viel 6fter dartber
sprechen mussen, wer in welchem AusmaR welche
Aufgaben erledigt. Daraus ergeben sich Rechte und
Pflichten: das Recht auf Entlastung oder MDL ebenso
wie die Verpflichtung, zusatzliche Aufgaben zu lber-
nehmen. Dies alles gehort offengelegt im Sinne eines
kooperativen Flihrungsstils.

Hierarchische Kontrolle ist ein Auslaufmodell schuli-
scher Steuerung. Vielmehr werden dialogische Fiih-
rung und Selbstregulation an Bedeutung gewinnen,
etwa durch den Bezug auf gemeinsame Werte und
Aufgaben, transparente Vereinbarungen und regel-
maRiges Feedback.

PERSONALHOHEIT

Aus dem Gesagten erklart sich auch, warum Schulen
bei der Auswahl des Personals mitentscheiden sollten
(wie auch immer dieses Mitentscheiden konkret aus-
sehen mag).

I \Wo  Aufgaben sind,

missen Aufgaben Gber-
nommen werden. Jede
Schule ist auf Lehrper-
sonen angewiesen, die
das Schulganze im Auge
haben und die fiir einen
Teil davon Verantwor-
tung Ubernehmen. Auch wenn die Personalsituation
derzeit sehr angespannt ist: Jede Schule tut gut dar-
an, sich genau zu Uberlegen, welche Leute ins Team

Schulen sollten
bei der Auswahl
des Personals
mitentscheiden.

Bildungspolitik

geholt werden. Und auch die neu Eintretenden sol-
len ihre Wahl bewusst treffen. Der Zufall ist hier kein
geeignetes Steuerungsinstrument. Ohne die allseitige
Haltung der Verantwortlichkeit lduft jede Schule Gefahr,
einzelne Kolleginnen zu Uberlasten und es anderen zu
ermoglichen, sich aus der Verantwortung zu ziehen.

(,lch arbeite nur 50% - muss ich dann zu 100% der
Konferenzen kommen?“ - Das ist etwa so, als wirde
ein teilzeitbeschaftigter Koch sagen, er werde nur
noch die Halfte der Zutaten in den Topf geben. So
funktioniert kein Betrieb, auch nicht die Schule. Der
Blick aufs Ganze ist unteilbar, ganz gleich wie grol} das
Ausmal der Beschaftigung ist.)

ZUSAMMENFASSUNG

Die ndhere Zukunft wird eine Reihe von Themenstel-
lungen an uns herantragen, die das gegenwartige ,,Be-
triebssystem” der Schule Giberfordern diirften. In die-
ser Situation steht uns ein Dienstrecht alter Pragung
eher im Wege, als dass es Entwicklung ermoglicht.

Ein neues Dienstrecht sollte eine Kultur der Vereinba-
rung, der Kooperation und der Verantwortlichkeit fur
das Ganze auf allen Ebenen starken. Tut es das nicht,
ziehen Menschen sich nur allzu schnell auf die Frage
zurlick: Was ist mein personlicher Vorteil und wie er-
reiche ich ihn? Diese Haltung aber steht einer guten
Entwicklung der Schule im Weg. Was aber ist eine gute
Schule? Ich moéchte mit einer personlichen Antwort
schlieRen: Eine gute Schule ist, wenn Lehrerlnnen am
liebsten ihre eigenen Kinder hinschicken mdchten.

Unsere Personalvertreterinnen helfen lhnen gerne
in allen dienstlichen Angelegenheiten weiter.
Die Namen finden Sie im aktuellen SLV-Kalender.

Z|
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Kinder-Eltern-Lehrerin

KEL-Gesprache

GrolRer Unmut unter den Kolleginnen herrschte bei der Einfihrung der KEL-Gesprache. Tenor:
betrdchtlich Mehrarbeit, groBer Zeitaufwand, Zettelwerk, keine Abgeltung. Nachdem nun die-
se Kind-Eltern-Gesprache in diesem Schuljahr das erste Mal durchgefiihrt wurden, haben wir
drei Kolleginnen gebeten, ihre Meinung dartber niederzuschreiben.

Bereits im ersten Dienstjahr, vor nunmehr 25 Jahren,
habe ich KEL-Gesprache gefiihrt (Zur Erinnerung: KEL
steht fiir KinderElternLehrer; LEK und EKL waren durch-
aus amusante Alternativen).

Ich tat dies, da es mir unsinnig erschien, beim Eltern-
sprechtag oder in der Sprechstunde gewisse Dinge anzu-
sprechen, ohne die unmittelbar Betroffenen, die Kinder,
dabeizuhaben und ihnen die Inhalte per ,Stiller Post”
durch die Eltern zu lbermitteln. Ich tat dies allerdings
nur, wenn ich Bedarf dafiir sah. Diese gemeinsamen
Gesprache resultierten haufig in einer mindlichen Ab-
machung oder auch, in schwierigeren Fallen, einer ver-
bindlichen schriftlichen Vereinbarung, von den Kindern/
Jugendlichen abgefasst und von allen Beteiligten unter-
schrieben. Darin wurde meist eine Belohnung in Form
von gemeinsamer Zeit bzw. einer Unternehmung mit
den Eltern in Aussicht gestellt.

Dennoch bin ich skeptisch, ob es Sinn macht, Eltern jedes
Jahr, vielleicht sogar zweimal, zu einem KEL-Gesprach
,vorzuladen”. Als Vater hatte ich dies nicht gewollt.
Wenn ich an gute und brave Schilerinnen und Schiiler
denke, die es ja zum Gliick auch gibt und es sind derer
nicht wenige, mag es ganz nett sein, sich gegenseitig zu
beweihrduchern, ob es Jahr fir Jahr notig ist, wage ich
zu bezweifeln.

Eltern von schwierigen Kindern kdnnten sich zudem wei-
gern zu kommen. KEL-Gesprache machen fir mich in der
Eingangsphase Sinn, um einander kennen zu lernen, an-
sonsten nach Bedarf, bei Schwierigkeiten fachlicher oder
sozialer Natur und nattrlich, wenn dies von einer der
Seiten gew(inscht wird.

In einer Zeit grassierender Datensammelwut, wo man
meint, alles erheben und testen und sprichwortlich je-
den ,,Furz” protokollie-
ren zu mussen, halte
»Ich halte es fiir absurd, ich es personlich fiir

regelrechte Dossiers  2absurd, dAUfZEiICh“;“'
@ o en un regelrechte
iiber unsere Schiiler- £ &

Dossiers Uber jeden
Innen anzulegen.” unserer Schiilerinnen
|

und Schiler anzule-

gen. Wenn es wirklich wichtig ist, mache ich mir ochnehin
eine Notiz. Womoglich werden in Zukunft Gesprachs-
ergebnisse und personliche Einschatzungen in digitaler
Form gespeichert, was nicht zuletzt aus datenschutz-
rechtlicher Sicht bedenklich scheint. Zu Papier gebracht
lassen sie den Miillberg wachsen, vergréflern unseren
okologischen Fuflabdruck und wandern mitunter nach
Jahren in den Reiwolf, ohne nochmals gelesen oder
bendtigt worden zu sein, wie Kollegen von Pilotschulen
bestatigen.

Walther Flaig (VMS Griit)

GroRe Bereicherung fiir alle Beteiligten

Als mir die KEL-Gespra-

che zum ersten Mal vor-
gestellt wurden, stand ,,|Ch stand dem Ganzen

eher skeptisch gegen-
uber.”

ich dem Ganzen eher
skeptisch  gegeniber.
Folgende Dinge schos-
sen mir gleich durch
den Kopf: Wie hoch ist der Zeitaufwand fir mich als
Lehrerin? Wie kann ich die KEL-Gesprache mit meinen
anderen Terminen akkordieren? Wie gut werden sich
die Schiiler und deren Eltern auf das Gesprach vorbe-
reiten? Wird das Angebot lGiberhaupt angenommen?

Um jedoch meiner Skepsis mit dem fir Lehrer not-
wendigen positiven Denken entgegenzutreten, mel-
dete ich mich sogleich zu einer Fortbildungsveran-
staltung Uber diese Art von Elternsprechtag an, um
weitere Informationen Uber diese fiir mich neue Art
von Zusammenarbeit mit Schilern und Eltern zu er-
halten. Die positiven Erfahrungen anderer Kollegen,
welche bereits KEL-Gesprache gefiihrt hatten, raum-
ten meine Zweifel jedoch rasch aus. Als nun auch an
unserer Schule KEL-Gesprache eingefiihrt wurden,
kiirzten wir zuerst das vorgegebene Musterformular
auf ein fiir uns ertragliches Maf3. Die von mir angebo-
tenen Termine wurden von den Eltern meiner Schiiler
sehr gut angenommen, und es erfolgte eine rege An-
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meldung liber das Internet. Die Kinder ihrerseits wur-
den beauftragt, sich auf das KEL-Gesprach vorzuberei-
ten, indem sie eigene Arbeiten, welche ihnen wichtig
waren, sammelten. Positiv war auch, dass die Eltern
einen Fragebogen lber ihr Kind ausfiillen mussten.

Im November standen nun fir mich die ersten KEL-
Gesprache an. Gleich nach den ersten Gesprachen
war ich positiv von der lockeren und freundlichen
Atmosphare Uberrascht. Bei einer durchschnittlichen
Gesprachsdauer von ca. 30 Minuten konnte (iber alle
erdenklichen Themen ausfiihrlich gesprochen wer-
den. Zu betonen ist in diesem Zusammenhang, dass
ich im Laufe der Gesprache zahlreiche, mir zuvor un-
bekannte Interessen meiner Schiiler kennen lernte,
und dadurch das gegenseitige Verstandnis positiv be-
einflusst wurde.

Auch seitens der Eltern gab es durchwegs positive
Rickmeldungen Uber die KEL-Gesprache. Besonders
Eltern von leistungsstarken Schilern schatzten es
sehr, dass man ihnen und ihren Kindern genug Zeit
widmete, da sie bei Elternsprechtagen aufgrund von
Zeitmangel immer wieder rasch ,,abgefertigt” wurden.

Zusammenfassend kann ich nun sagen, dass diese
Art von Elternsprechtag eine grofRe Bereicherung fir
alle Beteiligten darstellt. An den Schiilerbégen fir das
KEL-Gesprach konnte jedoch noch einiges verbessert
werden.

Manuela Vonbun (MS Hohenems-Herrenried)

,Lasset uns KELen!“

Mit Skepsis und zum Teil gréBerem Unmut ,durften”
wir, die Lehrerinnen und Lehrer an der VMS Lustenau-
erstraBe im letzten Schuljahr erfahren, dass auch wir
KEL-Gesprache fuhren missen. Wir wussten aller-
dings, dass es an anderen Schulen durchaus positive
Rickmeldungen gegeben hatte.

So planten wir die ersten Gesprache im Dezember
2013 und es gab klare Regeln: 15 Minuten Dauer, eine
von den Kindern gestaltete Einladung an die Eltern,
Vorstellung der Kinder, Statement der Eltern (Starken
& Schwiéchen ihres Kindes, Hilfsangebote ...), Informa-
tion durch die Lehrperson.

Ich war (und bin es immer noch) KV einer ersten Klas-
se und flhrte alle 19 Gesprache. Die Kinder waren
gut vorbereitet (das tibernahmen wir KVs in den KV-
Stunden), die Eltern waren groRtenteils weniger gut
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Kinder-Eltern-Lehrerln

vorbereitet, aber die 15 Minuten verliefen zufrieden-
stellend und die ,Kleinen” hatten sich doch recht or-
dentlich bemiiht. Soweit die Fakten.

WAS WAR POSITIV?

ALLE Eltern waren anwesend, zum Teil in ,doppelter
Besetzung”. Die Kinder bemiihten sich, sie waren ja
die ,VIPs“. Manchen Eltern sah man an, wie stolz sie
auf ihre Sprosslinge waren. 15 Minuten sind viel Zeit,
man erfuhr doch das eine oder andere von den Kin-
dern und den Eltern, wenn man das auch wollte. Ein

KEL-Gesprach macht ' ——

mehr Sinn als ein funf-
minltiges Gesprach
beim Elternsprechtag,
bei dem mittlerweile
doch eher wenig Eltern
erscheinen.

»Ein KEL-Gesprach

5-miniitiges Gesprach

WAS KANN MAN KRITISIEREN BZW. NEGATIV SEHEN?

19 Gesprache mal 15 Minuten ohne Bezahlung, das
macht man hochstens einmal, vor allem weil andere
Kollegen NULL Gesprache zu fiihren hatten.

Fir manche war es ein quantitativ besserer Eltern-
sprechtag, ziemlich substanzlos, fiir mich war es das
nicht.

Das ,Wenig-“ bzw. ,Nicht-Einbringen” mancher Eltern
war enttduschend, fiir manche war es eine Art ,,Pflicht-
programm® (flr manche Schiler natirlich auch).

FAzZIT

An unserer Schule werden wir pro Jahr ein KEL-Ge-
sprach fihren, ich persénlich wiirde auf den sinnlo-
sen Elternsprechtag verzichten, es gibt ja auch noch
Sprechstunden!

Die Informationsblatter werden neu gestaltet, tGber-
sichtlicher und kompakter.

Die 15 Minuten Gesprachsdauer behalten wir bei.
Die Lehrerlnnen werden sich die Gesprache aufteilen,
so dass der Zeitrahmen eines Elternsprechtages nicht
Uberschritten wird (ca. 3h).

Alle Gesprache finden an zwei Nachmittagen statt,
was ich personlich ablehne, ich hdtte mir da mehr
Flexibilitdt gewinscht.

Andreas Angerer (MS Dornbirn-LustenauerstraRe)

°|

macht mehr Sinn, als ein

beim Elternsprechtag.”



Info fiir den Schulalltag

FESTSTELLUNGS- und
NACHTRAGSPRUFUNG

Feststellungspriifung

2 st wegen langeren Fehlens einer Schiilerin/eines Schilers vom
Unterricht keine sichere Beurteilung fiir die ganze Schulstufe
moglich, hat die Lehrperson gegen Ende des Unterrichtsjahres eine
Feststellungsprifung durchzufiihren.

Die Prifung ist wahrend des Unterrichts abzuhalten.

Die Schiilerln ist zwei Wochen vor dem Priifungstermin zu verstandigen.

\® \¢ \®

Es ist nur eine Priifung pro Tag zulassig. Das heiRt, dass rechtzeitig
(Ende Mai bzw. Anfang Juni) mit der Bekanntgabe des Prifungs-
termins begonnen werden muss.

\®

Tritt eine Schilerin/ein Schiler zur Prifung nicht an bzw. schliet in
einem Gegenstand negativ ab, wird die Schiilerin/der Schiiler nicht
beurteilt.

\®

Die Lehrerin/der Lehrer hat Gber den Verlauf der Feststellungsprifung
schriftliche Aufzeichnungen zu fiihren.

\®

Kann ein Schiiler die Feststellungsprifung wegen gerechtfertigter
Verhinderung (z.B. Krankheit) nicht durchfiihren, kann sie bis spatestens
30. November gestundet werden. Damit wird die Feststellungs-
prifung zur Nachtragsprifung.

\®

Der Prufungsstoff bezieht sich auf den wahrend des Schuljahres
nicht durch Leistungsfeststellungen erfassten Lehrstoff.

Eine Wiederholung der Feststellungsprifung ist nicht zulassig.

\®

Nachtragspriifung

2 stdie erfolgreiche Ablegung einer Feststellungsprifung nicht zu
erwarten (etwa bei Fernbleiben ohne eigenes Verschulden) kann der
Direktor diese 8 bis 12 Wochen aufschieben, spatestens aber bis
Beginn des nachsten Schuljahres, bei gerechtfertigter Verhinderung
sogar bis 30. November.
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2 Diese Prifung kann auch aul3erhalb des Unterrichts durchgefiihrt werden.

2 Auf Antrag ist binnen zweier Wochen eine einmalige Wiederholung der
Nachtragsprifung moglich.
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BUCHTIPP

Nach dem grof3en Interesse flir das erste Buch ,,Gehirn fiir Einsteiger” haben
Dr. Manuela Macedonia und Dr. Stefanie Hohl den Fortsetzungsband
,Gehirn flr Fortgeschrittene” veroffentlicht. Das Buch wurde fiir Laien ge-
schrieben, komplexe Inhalte werden sachlich, aber anschaulich und nach-
vollziehbar dargestellt. Es ermoglicht eine Entdeckungsreise hinsichtlich
Gehirnforschung.

Manuela Macedonia Stefanie Hohl

Einige Themenbereiche

% Wie funktioniert das Gehirn?

2 Gehirnentwicklung nach der Geburt

?_ Die unglaublichen Baupline
unseres Gehirns

?_ Liebe im Gehirn

®  Emotionen und das Gehirn

2 Sind wir von Geburt an sozial?

% Ist prosoziales Verhalten dem
Menschen in die Wiege gelegt?

% Welche Mechanismen im Gehirn
bewirken Aggressionen?

2 Gehirnjogging: Hilft das?

% Warum Aufmerksamkeit das Lernen
unterstitzt?

®  Was macht das Gehirn im Schlaf?

2

2

;&;“;T\(

A 4
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Braucht das Gehirn unserer Kinder =y
Bewegung?
Warum gefallt uns Kunst (oder auch nicht)?

% Warum ist lebenslanges Lernen notwendig?
Wie kann man Entscheidungen manipulieren?

2 Welchen positiven Einfluss hat Musik auf den Menschen?

Das detaillierte Inhaltsverzeichnis ist auf unserer Homepage (www.freie-
lehrer.at) oder auf der SchEz-Homepage (www.schez.at) zu finden.

Diese limitierte Edition ist zum Sonderpreis von 15,-- Euro erhaltlich (zuziglich
3 Euro Versandkosten). Knapp 60 Blicher wurden bei uns bestellt.
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Wer noch nachtréaglich eines erwerben mochte, kann nun direkt in Ober-
osterreich beim Schul- und Erziehungszentrum (SchEz) bestellen.
E-Mail: sekretariat@schez.at
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Buchempfehlung

Stimm- und
Sprechtraining fiir
den Unterricht

Lehrer miissen den ganzen Tag sprechen:
Sie erklaren, referieren, diktieren, lesen vor
und leiten an. Voraussetzung dafir ist eine
starke Stimme.

Mit diesem Band trainieren Lehramtsstu-
dierende eine klare Aussprache, gekonntes

Sieglinde Eberhart, Marcel Hinderer Vorlesen und sicheres sprachliches Auftre-

Stimm- und Sprechtraining ten. Die Ubungen zur Sprechstimmbildung
fiir den Unterricht schaffen die Voraussetzungen fir das Spre-

chen ohne Anstrengung. Damit wird es in
Ein Ubungsbuch Zukunft ganz leicht, sich Gehor zu verschaffen.

schéningh [ TB

Verlag: UTB GmbH, Stuttgart;
ISBN-10: 3825240886
ISBN-13: 978-3825240882
Broschiert: 200 Seiten,

fur Osterreich: 17,50 EUR
Erscheinungstermin: 18. Juni 2014 Armin RoBbacher

Dr. Sieglinde Eberhart und Marcel Hinderer
lehren an der Padagogischen Hochschule
Freiburg.

Was unser Hirn nicht alles leisten kann!
D45 G3HT J4 W1RKL1CH! Und das ist die absolute Steigerung.
Ehct ksras! GmaeR eneir Sutide eneir D1353 M1TT31LUNG Z31GT D1R, ZU
Uvinisterdt, ist es nchit witihcg, in wlecehr W3LCH3N GRO554RT1G3N L315TUNG3N
Rneflogheie die Bstachuebn in eneim UN53R G3H1RN F43H1G 15T! 4M
Wrot snid, d45 ezniige was wcthiig ist, das ANFANG WA4R E5 51CH3R NOCH 5CHW3R,
der estre und der leztte Bstabchue an der D45 ZU L353N, 483R M1TTL3W31L3
ritihcegn Pstoiin snid. KANNS5ST DU D45 W4HR5CH31NL1ICH
Der Rset knan ein ttoaelr Bsin6ldn sein, 5CHON G4NZ GUT L353N, OHN3 D455
tedztorm knan man ihn onhe Pemoblre 35 D1CH W1RKL1CH 4N5TR3NGT.
Iseen. Das i3t so, wiel wir nchit jeedn D45 L315T3T D31N G3H1RN M1T
Bstachuebn enzelin leesn, snderon das 531N3R 3NORM3N L3RNF43HIGKEIT.
Wrut als gzeans enkreenn. Ehct ksras! 8331NDRUCK3ND, OD3R? DU D4RF5T
Das ghet wicklirh! Und dfliar ghneen wir D45 G3RN3 KOP13R3N, W3NN DU 4UCH
jrhlaeng in die Slhcue! 4ND3R3 D4M1T B3G315T3RN WI1LL5T
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Kommentar

1000 Eindriicke aus dem Land der 1000 Seen

Ein personlicher Erfahrungsbericht - schon subjektiv und nicht ganz vollstandig!

Hei! So kurz und klar wie die Begriiung, so relaxt und
pragmatisch sind die finnischen Lehrer. Wahrend der
Bildungsreise nach Jyvaskyld wurde mir immer klarer,
wie stimmig die (Schul-)Bildung hier organisiert ist. Es
folgt ein Versuch, mir wichtige Punkte darzustellen. Die
Reihenfolge stellt keine Rangordnung dar, dies wiirde
dem System auch nicht entsprechen, denn viele ver-
schiedene Radchen greifen immer wieder wunderbar
gleichwertig ineinander.

1. Schule - die finnische Gemeinschaftsschule - und
Bildung fiir alle wird vom Staat ernst genommen und
daher gut organisiert und kostenlos angeboten.

¢ Gleichheit der Chancen fiir alle heiRt nicht Gleich-
macherei! Heterogenitdt verlangt aber vielseitige
Unterstutzung und Kleingruppen.

e Unterricht, Schulblicher, Lernmaterialien (z.B. iPad),
Mittagessen, Schulfahrten, Gesundheitsvorsorge,
Unterstlitzung fiir Benachteiligte diirfen nichts kosten.

¢ Das Bildungsbudget wird derzeit nicht gekiirzt.

2. Die Gesellschaft ist verantwortlich gegeniiber den
benachteiligten Kindern und Familien und muss daher
einen Ausgleich schaffen.

e Sozial und finanziell Bevorzugte haben den gesell-
schaftlichen Auftrag, Benachteiligten zu helfen, sie
zu unterstltzen; daher gibt es keine Selektion in
,Bessere” und ,Schlechtere”;

e Alle lernen mit allen” und , Alle lernen von allen” -
Heterogenitat schafft Erfolg fur alle!

3. Uber allen Entscheidungen steht eine hohe Ethik,
die in folgenden 3 elementaren Grundsdtzen miindet:

® Jedes Kind ist wichtig.
o Kein Kind darf auf der Strecke bleiben.
® FEin Kind darf niemals beschamt werden.

Auf den Anfang kommt es an! Daher gibt es schon vom

Kindergarten (in der ,nuevola® z. T. schon ab 6 Mona-

ten) an ein ganzheitliches Stiitz- und Fordersystem.

¢ Im, OHR“-Team helfen und unterstiitzen Schulgesund-
heitspfleger, Sonderpadagogen, special-education-
teacher, Schulsozialarbeiter, (Schul)-Psychologen, ab
der 7. Klasse der OPO (Lern- und Schullaufbahnberater),
die Schulleitung und Assistenten den Klassenlehrer
und halten ihnen den Riicken frei - fiirs Unterrichten.

e Lehrer kdnnen folglich nicht alleinig zum “Stinden-
bock“furgesellschaftliche Fehlentwicklungengemacht
werden! Lehrerbashing wére ein Tabubruch!
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Toni Kohler (toni.kohler@vmsla.snv.at)

4. Die Lehrpersonen haben ein hohes Ansehen:

e Lehrer haben bei ihrer Arbeit eine hohe Autonomie.

e \ertrauen statt Misstrauen pragt den gemeinsamen
Umgang, die sehr flache Hierarchie funktioniert gut.

e Burnout-Erkrankungen von Lehrern gibt es praktisch
nicht; dies korreliert mit hohen Schiilerleistungen,
istein Qualitdtsmerkmalvon Schulsystemenund stark
mitdenZielsetzungender ,finnischenGemeinschafts-
schule” erklarbar.

Auffallend war immer wieder die Ruhe, Geduld und Ge-

lassenheit der Padagogen bei ihrer Arbeit. Die Problem-

felder sind in Finnland dhnlich wie bei uns, sie werden

aber anders geldst —im TEAM und sofort.

5. Arbeitsbedingungen:

Ein finnischer Leitsatz lautet: Rasch intervenieren und
rasch Hilfe anbieten, nicht zuwarten!

Die Lehrer werden durch ,WILMA", ein Online-Doku-
mentations-Tool, unterstiitzt: Noten, Abwesenheiten,
FordermalRnahmen, Krankmeldungen, Beurteilungen
und anderes Schulrelevantes werden standardisiert
eingetragen; ein Austausch dieser Informationen zwi-
schen Eltern, Schiilern, Lehrern, Betrieben und ,,OHR"-
Team ist sofort moglich.

Sprachlehrer haben eine niedrigere Lehrverpflichtung
als andere.

Schulleiter missen vor der Bewerbung einen einjahri-
gen Lehrgang an der Universitat belegen.

6. Schul-Organisation:

Die finnische Gemeinschaftsschule wird teilweise als
Ganztagesform gefiihrt. Dadurch sind die bessere Auf-
teilung der Unterrichtsstunden und dazwischen lange-
re Pausen moglich, was den Tagesablauf entstresst.

Im Gymnasium gibt es ein flexibles Modulsystem mit
Wahlmoglichkeiten und 2-maligem Wechsel des Stun-
denplans pro Semester. Am Ende jeden Moduls gibt es
eine Lernwoche als Prifungsvorbereitung.

It’s not who they are. It’s not how they teach.
It’s how they think! (J. Hattie)

Bleibt nur noch die Uberlegung, ob es die Verantwortli-
chen in Osterreich je schaffen werden, die kompromiss-
lose Férderung jedes Lernenden in den Mittelpunkt ihres
Denkens zu stellen. Die Hoffnung bleibt, dass zukiinftige
Elterngenerationen das ,,Abschieben” und ,,Selektieren”
von Kindern nicht mehr wollen und dies auch einfordern!
Hei!Hei!
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Nicht schon wieder!

Armin RoRbacher (armin.rossbacher@gmx.at)

Kurz vor den Osterferien ein Déja-vu-Erlebnis: Fast exakt vor fiinf Jahren hatte uns BM a.D. Clau-
dia Schmied mit ihren Planen betreffend die Erhohung der Lehrverpflichtung geschockt. Gabri-
ele Heinisch-Hosek gelang es ebenfalls problemlos, Puls und Blutdruck ansteigen zu lassen. Die
Reaktionen auf ihre Vorschlage waren denn auch dementsprechend deutlich.

SPAREN ODER KURZEN — ODER GLEICH BEIDES?

Fassungslos standen auch Mitglieder der Freien Lehrer-
Innen vor den Vorschldgen von BM Heinisch-Hosek, und
nicht wenigen von uns kam der Gedanke: nicht schon
wieder! Noch zu deutlich waren die Ereignisse im Jahre
2009 gespeichert, und wir hatten eigentlich gemeint,
dass auch im Ministerium ein Lerneffekt stattgefunden
habe. Gleichzeitig war uns allen klar: Das kann es nicht
sein, das akzeptieren wir nicht. Mit einem Schreiben
an die Kolleglnnen brachten wir unsere Empdrung zum
Ausdruck und starteten eine Protestaktion gegen die
SparmafBnahmen (zu finden unter www.freie.lehrer.at).

Mit etwas Abstand stellen sich mir einige Fragen: Ge-
hort der Bereich Bildung noch zu den Kernfeldern der
Sozialdemokratie oder geht es mittlerweile nur mehr
darum ,,ein Budget zu sanieren, basta!” (Originalzitat
Elisabeth Gehrer)? Wie kann es sein, dass Bundeskanz-
ler Faymann sich Giber Wochen bedeckt halt und neuer-
lich eine Unterrichtsministerin im Regen stehen ldsst?
Warum protestiert Frau Heinisch-Hosek nicht lauthals
gegen das Kirzungsdiktat von Michael Spindelegger?
Wie kann es sein, dass Schiilerinnen und Lehrerinnen
das Bankendesaster ausbaden mussen? Und warum
macht die Mehrheitsfraktion in der GOD massiv Stim-
mung gegen die SPO-Ministerin und (ibt sich in vorneh-
mer Zurlickhaltung gegenliber dem Finanzminister?
Vielleicht, weil er der eigenen Partei angehort?

Ur die Freien Lehrerinnen galt und gilt die Devise:

Wir schauen uns die Arbeit der jeweils handelnden
Personen in den Ministerien genau an und bewerten
die MaBnahmen und Ergebnisse nach den Kriterien:
Was bringt es den Schilerlnnen und Lehrerlnnen?
Wird die Arbeitssituation der Kolleginnen verbessern
oder geht es vor allem um budgetdre Vorgaben? Die
jeweilige Parteizugehdrigkeit ist zweitrangig, das haben
wir immer so gehandhabt. Claudia Schmied hat fiir die
Herabsetzung der Klassenschiilerhochstzahl reichlich
Lob von uns erhalten — das gilt bis heute! Einige ande-
re MaBnahmen (geplante Erhéhung der Lehrverpflich-
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tung, standige Anderungen bei der Einfiihrung der
Neuen Mittelschule etc.) haben wir mit klaren Worten
kritisiert. Eigentlich eine Selbstverstdndlichkeit, wiirde
man meinen. Ist aber nicht immer so.

TERMIN BEI LH WALLNER

Ende April waren vier Personalvertreterinnen aus dem
Zentralausschuss zu Gast bei Landeshauptmann Mar-
kus Wallner. Zur Sprache kam unter anderem die seit
Jahren &duBerst angespannte Lehrerinnensituation.
Wir Personalvertreterinnen schilderten an einigen Bei-
spielen die Belastungsfaktoren (keine Personalreserve,
teilweise sehr viele MDL, hohes Durchschnittsalter,
...). Gleichzeitig ersuchten wir den Landeshauptmann,
die Angelegenheit zur ,Chefsache” zu machen und
verwiesen darauf, dass z. B. in Oberdsterreich eine
sehr lange Warteliste von ausgebildeten Lehrerinnen
existiert. LH Wallner zeigte sich sehr interessiert und
sicherte seine Unterstlitzung bei der Suche nach zu-
satzlichen Lehrerinnen zu.

GROSSER ANDRANG BEI PENSIONSBERATUNGEN

Mit etwa 40 Anmeldungen hatten wir gerechnet,
weit Uber 120 sind es dann schlieRlich geworden. Das
brachte uns ziemlich ins Schwitzen, dennoch gelang
es schlussendlich, alle Termine unterzubringen. Unser
Dank gilt dem Leiter der Schulabteilung, Dr. Andreas
Meusburger, sowie dem Pensionsexperten Johannes
Flatz fiir die erfolgreiche Suche nach einer Regelung,
die den Bediensteten entgegenkommt und gleichzeitig
den Datenschutz nicht vernachlassigt.

Freie

Lehrerlnnen

FSG / Unabhdngige / SLV / VLI
auf Facebook Il SR
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Rechtslage

Sie fragen, wir antworten.

UNTERBRECHEN DES KARENZURLAUBES

Ich bin derzeit im Mutterschaftskarenzurlaub, dieser lduft Ende Juni aus. Dann muss
' ich mich entscheiden, ob ich den Dienst wieder antrete oder noch langer zu Hause
bei meinem Kind bleibe. Angenommen, ich entscheide mich, den Dienst anzutreten

. —kann ich das wieder riickgangig machen und den Karenzurlaub verlangern?

Nein.

Diese Moglichkeit existiert nicht. Wenn du die Entscheidung zum Wiedereintritt
in den Schuldienst getroffen hast, ist das definitiv.

ABFERTIGUNGSANSPRUCH EINER BEAMTIN

Seit dem Ende des Mutterschutzkarenzurlaubes arbeite ich mit reduzierter
? Lehrverpflichtung und Gberlege mir, aus dem Dienst auszuscheiden. Habe ich als
P Beamtin Anspruch auf Abfertigung?

Ja — unter folgender Voraussetzung:

Die gesetzlichen Regelungen finden sich im Gehaltsgesetz (GG) § 26 (3) 4:
»Eine Abfertigung gebiihrt (...) einem Beamten, der wahrend einer Teilzeit-
beschaftigung nach dem Mutterschutzgesetzt (MSchG) oder dem Vaterkarenz-
gesetz (VKG) freiwillig aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet.”

NACHHOLEN VON STUNDEN

Ich bin nachste Woche am Mittwoch auf einer ganztagigen Fortbildung. Meine
? Direktorin verlangt nun, dass ich die entfallenen Stunden an einem anderen Tag
P nachholen soll. Ist diese Vorgangsweise gesetzeskonform?

NEIN! Das LDG sieht keine Gegenrechnungen vor. Die entfallenen Stunden gelten
in diesem Fall als gehalten.

DIENSTBEGINN UM 6.45 UHR?

Der Vater einer Schiilerin wiinscht ein Elterngesprach. Er ist beruflich sehr einge-
? teilt und schlagt deshalb einen Termin um 6.45 Uhr vor. Muss ich zu dieser Zeit
° bereits als Lehrer zur Verfligung stehen — unsere Schule startet um 8.00 Uhr?!

Nein.
Du bist verpflichtet, 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn in der Schule anwesend zu

sein. Wenn du z. B. einen Termin um 7.30 Uhr anbietest, kommst du dem Elternteil
sicher entgegen.
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Bildungspolitik

Querbeet

KINDERGARTENPADAGOGIK

Unter Wissenschaftlern herrscht Konsens: Die Wei-
chen flr erfolgreiche Bildungsprozesse werden im
frihkindlichen Alter gestellt. In dieser Zeit kénnen
auch Defizite am besten und leichtesten behoben
werden. Fiir den Pddagogikexperten Wassilos Fthena-
kis kdnnen weiterfiihrende Schulen auch mit viel Geld
kaum kompensieren, was im Alter zwischen null bis
acht Jahren schief gelaufen ist.

Die Aufgaben der Kindergarten waren in der heutigen
Zeit eigentlich riesig. Neben vielen alltdglichen Fertig-
keiten (Schere und Farbstifte richtig halten, Schuhe
binden etc.) fehlt es immer mehr auch an der elter-
lichen Vermittlung von wichtigen Verhaltensregeln:
Gib Dinge dorthin zuriick, wo du sie gefunden hast!
Nimm nichts, was dir nicht gehort! Driick die Spilung!
Wasch dir die Hande vor dem Essen!

nd dann wére da noch das Erlernen bzw. die Ver-

besserung der deutschen Sprache, um spater in
der Volksschule dem Unterricht folgen zu kdnnen.
Laut Raphaela Keller, Vorsitzende des Dachverbands
der Kindergarten- und Hortpddagoglnnen, ist gezielte
Sprachforderung im letzten Kindergartenjahr zu spat.
Doch selbst wenn man zwei verpflichtende Kinder-
gartenjahre einfihrt, fehlen fiir eine gezielte Sprach-
forderung die Rahmenbedingungen. Raphaela Keller
kritisiert, dass sich in Osterreichs Kindergérten die Kin-
der nicht optimal entwickeln kénnen. Die Ausbildung
misse reformiert und die Kinderanzahl in den Gruppen
reduziert werden. ,Eigentlich sollte der Betreuungs-
schliissel in einem Halbtagskindergarten hochstens
eins zu zehn sein. In Osterreich ist dieser Schliissel un-
ter den besten Bedingungen bei eins zu zwanzig“, so

onika_pixelio.de

Gerhard Unterkofler (unterkofler.gerhard@aon.at)

Keller im Interview in der Tageszeitung der Standard.
AuRerdem misste —so Raphaela Keller - die Schnittstel-
le zwischen Kindergarten und Volksschule abgeschafft
werden. Als gutes Beispiel nennt sie dafiir Frankreich:
Dort kommen die Volksschulpdadagoglnnen schon vor-
her in den Kindergarten und die Elementargadagogin-
nen gehen nachher noch mit in die Volksschule. Dazu
braucht es aber ein gemeinsames Bildungskonzept,
welches in Osterreich fehlt.

Es mangelt auch an der fehlenden akademischen Aus-
bildung der Kindergartenpadagoglnnen, die deshalb
nicht nur schlechter angesehen sondern auch gerin-
ger bezahlt bezahlt sind als Lehrerinnen.

Unterschiedlich gere- I
In Wien und Oberdster-
ten. Wihrend in Wien  reich ist der ganztagige

gelt sind in Osterreich
die Kindergartenkos-

und  Oberdsterreich
die Eltern auch bei ei-
nem ganztagigen Be-
such nichts bezahlen,
entstehen in Vorarlberg Gebihren fiir die Eltern.
Osterreich ist generell noch weit davon entfernt, jedem
Kind ab dem 1. Lebensjahr einen Kindergartenplatz zu
garantieren. Da muss noch viel getan werden. Die Re-
gierung will vorerst 350 Millionen Euro in die Hand neh-
men. Das ist gut so, aber in Wirklichkeit noch immer
zu wenig. Wie sagte die neue Familienministerin Sophie
Karmasin neulich in Vorarlberg: Wir sprechen gerne von
Wabhlfreiheit (vorschulische Erziehung bei Eltern oder
im Kindergarten), doch die sei momentan — wegen des
Mangels an Kindergartenpladtzen — nicht gegeben.

Besuch des Kindergar-
tens kostenlos.

NEUE BILDUNGSSPRECHERIN

Nachdem der Vorarlberger Nationalratsabgeordnete
Elmar Mayer als Bildungssprecher der SPO aus Pro-
test gegeniiber der Bildungspolitik der Regierung
(vor allem wegen des Fehlens der Gesamtschule)
zuriickgetreten war, prasentierte die SPO als Notl6-
sung Laura Rudas als Nachfolgerin. Nach deren kur-
zem Intermezzo Ubernahm schlieflich die Steirerin
Grossmann das Amt der roten Bildungssprecherin.
Sie ist im Bildungsbereich keine Unbekannte, hat sie
doch in der Steiermark Erfahrungen als Bildungs-
landesratin gesammelt.
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Die Gesamtschule ist fir die Mutter zweier S6hne
Ubrigens das klare politische Ziel. Sie werde als
SPO-Bildungssprecherin in den kommenden Jahren
Argumentationsarbeit leisten und versuchen, den Ko-
alitionspartner OVP umzustimmen.

Die Forderung nach einer gemeinsamen Schule ist
I6blich, doch nach dem Ergebnis der Koalitionsver-
handlungen (die Gemeinsame Schule kommt dort
Uberhaupt nicht vor) muss man am ernsthaften Wil-

I (en der SPO zweifeln.
Ohne zusatzliche Mittel

Und selbst wenn die
OVP ihre sture Hal-
tung aufgibt, konnte
Spindelegger das Pro-
jekt immer noch tber
den Geldhahn boykot-
tieren. Denn die Gemeinsame Schule funktioniert nur
wirklich, wenn ordentlich zusatzliche finanzielle Mittel
zur Verfligung gestellt werden. Also kurzum schlechte
Aussichten fiir eine Gesamtschule.

keine Gesamtschule
moglich

NOTEN ABSCHAFFEN

Die Griinen fordern es schon seit langerem, nun zieht
auch die Unterrichtsministerin Gabriele Heinisch-Hosek
(SPO) nach und will als ersten Schritt Eltern und Leh-
rerlnnen autonom entscheiden lassen, ob sie auf Zif-
fernnoten in den ersten drei Klassen der Volksschulen
verzichten wollen. Der komplizierte Umweg (iber den
Schulversuch soll damit der Vergangenheit angehoren.
Beflirworter und zahlreiche Experten sind liberzeugt,
dass damit die Schiilerinnen besser motiviert werden
kénnen. Es sollen nicht die Schwachen aufgezeigt, son-
dern die Starken und Begabungen geférdert werden.
Heinisch-Hosek mochte dies schon ab diesem Herbst
ermoglichen, ihr Ministerium arbeitet bereits an einer
Gesetzesdnderung. Die Zustimmung der OVP fehlt al-
lerdings noch!

In der Praxis werden vor allem drei alternative Leis-
tungsbeurteilungen angewandt: Lernzielkataloge (so-
genannte Pensenblcher), verbale Beurteilung, Portfo-
lios (Beurteilung direkter Leistungsvorlagen).

sen zu einer

et Gk
47 | 2k

4 1

iftskunde
geschichte)

n der modernen Wirtschaft ¢ Mf
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Bildungspolitik

SCHWEDISCHE SCHULEN IN DER KRISE

Die schwedische Schule scheint in der Krise zu sein. Die
schockierenden PISA-Leistungen waren laut der Mehr-
heit der Experten — so berichtete die Zeitung der Stan-
dard die Nachwirkung einer grofRen Schulreform aus
den Neunzigern. Damals wurde namlich von der kon-
servativen Regierung die freie Schulwahl eingefiihrt.
Seither kann jede Familie selbst entscheiden, auf wel-
che Schule ihr Kind gehen soll. Die Schulen erhalten pro
Schiiler einen gewissen Geldbetrag, was einen Wettbe-
werb unter Schulen entfachen sollte.

Dies fiihrte jedoch vor allem zu sozialen Ungleichhei-
ten: Es bildeten sich regelrechte ,Schulghettos” aus
sozial benachteiligten Kindern mit einem Gberproporti-
onal hohen Anteil an Nichtmuttersprachlern.

J etzt scheint sich Widerstand zu regen. Der groRte so-
zialdemokratische Parteibezirk im stidschwedischen
Skane hat sich erst kiirzlich gegen das Prinzip der freien
Schulwahl ausgesprochen.

Das Recht der Eltern, |

die Schule fiir ihre Kin-

o Freie Schulwahl und
der ohne Einschrankung

aussuchen zu kénnen, falsche Wohnbaupolitik

habe zu schlechteren
Noten und einer er-
hoéhten Segregation ge-
fuhrt. Im Bezirk Skdne
sei die Frustration und Verargerung tber den Zustand
der Schulen sehr groR, so der Bezirksvorsitzende Niklas
Karlsson im Schwedischen Rundfunk. Und in Schweden
zeigt sich auch, dass trotz hohem finanziellen Zuschuss
far Problemschulen der Erfolg nur maRig ist.

fiihren zu
Ghettoschulen.

Wir sollten also von diesem nordlichen Staat lernen:

1. Finger weg von einer Sprengelauflésung, die eine
Segregation fordert.

2. Verhinderung von Ghettoschulen durch eine veran-
derte Politik im sozialen Wohnbau. Viele Ghettoschu-
len entstehen dadurch, dass sich der soziale Wohn-
bau in bestimmten Sprengel konzentriert.
Losungsansatz: Der soziale Wohnbau muss dezentra-
lisiert werden. Die Forderung, dass bei groReren
Wohnungsbauten nur dann eine Férderung gegeben
wird, wenn mindestens 10 Prozent dem sozialen
Wohnbau gewidmet werden, ware hilfreich.

3. Kluge Sprengelanderungen, damit sich die Schulen
in etwa aus gleich vielen Migrantenkindern und Kin-
dern aus bildungsfernen Schichten zusammensetzen.

4. Zusatzliche Mittel fir Problemschulen sind zwar not-
wendig, aber nur die zweitbeste Losung.

(Siehe dazu auch Garys Nadelstiche in den Schul-
notizen 01/2014.)
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Gewerkschaft

Sie fordern
unsere Kinder.

[ir fordern Sie.

[E—

Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen

1010 Wien, Teinfaltstral3e 7 %

Tel: 01/534 54/240, www.goedfsg.at
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SLV

Verheerende Signale!

olitische Entscheidungen schaffen nicht nur Fak-

ten, sie haben haufig Signalwirkung, auch dann,
wenn sie spater revidiert werden (missen). So konnte
etwa die Art und Weise, wie die Hypo-Alpen-Adria-
Misere aufgearbeitet wird, von den Gldubigern, den
Aktiondren und den Bankmanagern womoglich als
Signal verstanden werden, sie kdnnten so weiter ma-
chen wie bisher, der Steuerzahler springe ohnedies in
die Bresche, falls etwas schief laufe. Der Finanzminis-
ter und die OVP sorgen fiir das Signal an die Bevélke-
rung, dass die Reichen in Osterreich relativ wenig zum
Gemeinwohl beitragen mussten, wahrend die kleinen
Leute ,,geschropft werden”.

Die Zustimmung der SPO zum Vorschlag des Fi-
nanzministers, dass jedes Ministerium einen Spar-
beitrag leisten miisse, kann durchaus auch als Signal
verstanden werden, dass es ihr doch nicht so ernst
ist mit der Bedeutung der Bildungspolitik, wie sie in
Vorwahlzeiten von ihr betont worden war. Ein nicht
weniger interessantes Signal kdnnte den einen oder
anderen erreicht haben in der Tatsache, dass die Fa-
milienministerin mehr Geld erhielt. Hat der schwarze
Finanzminister tatsachlich die rote Bildungsministerin
zum Sparen verdonnert und der eigenen Ministerin
erlaubt mehr auszugeben? Ein Schelm, wer ...

Die von der Bildungsministerin Heinisch-Hosek
gemachten Vorschlage zur Umsetzung der vom
Finanzminister verordneten und vom Bundekanzler
zumindest geduldeten Sparvorgabe haben ebenfalls
eine verheerende Signalwirkung.

Als besondere Errungenschaft der Mittelschule wer-
den die sechs zusatzlichen Stunden/Klasse fir die
Individualisierung des Unterrichts angesehen. In Vor-
arlberg wird vom Landesschulrat vorgeschlagen, diese
vor allem fiir die Umsetzung von Team-Teaching zu
nitzen. Dann kommt plétzlich die ministerielle Ver-
ordnung, durch die zwei von den sechs Stunden ge-
strichen werden. Gut, dass sie unter dem daraufhin
entstandenen Druck (u. a. auch durch unsere Unter-
schriftenaktion) diese Verordnung wieder zuriickge-
nommen hat. Dennoch bleiben Signale:

® Haben diejenigen Recht, die es immer schon wuss-
ten, namlich, dass die Stunden nur zur Verfliigung
stiinden bis aus allen Hauptschulen Mittelschu-
len geworden sind?
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Willi Schneider (wilhelm.schneider@schule.at)

® [st die Individualisierung angesichts der Kosten
eigentlich nicht wirklich und wenn, dann moglichst
ohne finanziellen Mehraufwand erwiinscht?

® Wird das Vorhaben, moglichst alles zu unternehmen,
um zu erreichen, dass die Zahl derer, die nach der
Pflichtschule nicht einmal die Grundtechniken
beherrschen, sinkt, dem Sparstift geopfert?

® st Planungssicherheit fiir die Schulen plotzlich
unwichtig?

Der neue Vorschlag, die fiir den Ausbau der Ganz-
tagsschulen vorgesehenen und von den Landern
und Gemeinden nicht in Anspruch genommenen ca.
50 Millionen fir heuer einzusparen, mag zwar den
Druck auf die Ministerin vermindert haben, das von
ihm ausgehende Signal ist dennoch miserabel. Wir
untersuchen nicht, warum die Ganztagsschule derzeit
nicht so angenommen wird, wie sie eigentlich nach
der Expertise beinahe aller Bildungswissenschaft-
ler angenommen werden miusste. Wir beobachten
nicht, dass mancherorts gerade die Schiilerinnen und
Schiiler, die vom Angebot der Ganztagsschule in ver-
schrankter Form besonders profitieren kénnten, von
diesem keinen Gebrauch machen kénnen/wollen. So
wird etwa nicht dartiber nachgedacht, ob es eventu-
ell an der Freiwilligkeit oder an der Kostenbeteiligung
oder an anderen Faktoren liegt. Gerade die Freiwillig-
keit kann zum Hemmschuh werden, wenn die Teilnah-
me flr den einzelnen Schiiler diskriminierend wirkt.
Auch die Kostenbeteiligung ist fir manche Familie ein
Problem, besonders, wenn man sich zur Bedurftigkeit
bekennen muss, um in den Genuss der sozialen Staf-
felung zu kommen.

ie Ganztagsschule als Sparpuffer? Wenn wir Geld

haben, machen wir es, wenn nicht, sparen wir sie
ein? Die Padagogik als geldabhangige Variable. Da hal-
te ich es doch lieber mit padagogischen Konzepten,
verbunden mit Planungssicherheit fir alle Betroffe-
nen. Den politisch Verantwortlichen wiinsche ich die
Zeit und die Geduld, dass sie liber die Signalwirkung
ihrer Vorschlage im Vorfeld nachdenken kénnen.
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; Copele
Reiselmigt

Pro Person im DZ

€1.298

EZZ € 295,-

IHR REISEZIEL

Spektakulare Bauten und weitlaufige Strénde, luxuriése Shopping Malls und orientalische
Markte — Dubai lockt Urlauber mit einer Mischung aus Moderne und Tradition. Dubai gilt als
eines der bedeutendsten Einkaufszentren in Asien, entsprechend zdhlen mehrere Shopping-
Malls zu den bekanntesten Sehenswiirdigkeiten des Emirates. Interessante Informationen
Uber die Geschichte des Emirats erfahren Urlauber bei einem Besuch im Dubai Museum. Zu-
dem erwartet Sie ein Ganztagesausflug an die spektakulare Kiste in den Oman. Tauchen Sie
ein in diese atemberaubende und vielseitige Wiistenmetropole!

IHR REISEPROGRAMM

1.Tag

2.Tag

3.Tag

4Tag

5.Tag

6.Tag

7.Tag

:25.10.2014:

:26.10.2014:

:27.10.2014:

:28.10.2014:

:29.10.2014:

:30.10.2014:

:31.10.2014:

Nonstop-Abendflug mit Emirates Airlines von Miinchen nach Dubai mit
dem groRten Passagierflugzeug der Welt —dem Airbus A380

Ankunft um 6:30 Uhr am Morgen, Transfer ins zentrale 4* Hotel, Frithstiick,
danach Zeit zur Erholung vom Flug, am Nachmittag Erkundung der Altstadt
von Dubai, Spaziergang zum Gold- und Gewirzsouk sowie Besuch des
Dubai Museums, (F)

Am spaten Vormittag ca. 5-stiindige Stadtrundfahrt u.a. zum Burj al Arab
Hotel, Jumeirah Moschee, Ski Dubai und der Dubai Mall, Besuch des
hochsten Turms der Welt — dem Burj Khalifa, am Abend kdnnen Sie die
faszinierende Wassershow vor dem Burj Khalifa bewunden, (F)

Ganztagesausflug in den Oman nach Dibba und Musandam, Sie unternehmen
eine ca. 4-stlindige Bootsfahrt entlang der Kiiste inkl. Mittagessen, u.a. haben
Sie die Moglichkeit zum Schnorcheln und Schwimmen im Gulf von Oman, (FM)

Der heutige Vormittag steht lhnen zur freien Verfiigung, Sie kdnnen Sich am
Jumeirah Strand ausspannen oder in einem der riesigen Shoppingcenter auf
Schndppchenjagd gehen, am Nachmittag unternehmen Sie eine atem-
beraubende Fahrt Uber die Sanddiinen in die arabische Wiiste mit anschlie-
Rendem Barbecue Buffet, (F,A)

Der heutige Tag steht lhnen zur freien Verfigung, am Abend geniefRen Sie bei
einer Dinner Cruise am Dubai Creek die fantastische Aussicht auf die
Altstadt von Dubai, (F,A)

GenieBen Sie noch die letzten Sonnenstunden am Hotelpool, zu Mittag
Checkout und Transfer zum Flughafen, Nonstop Heimflug nach Minchen,
Ankunft am Abend, (F)

IM PREIS INKLUDIERT

NONSTOP Linienflug in der Economy Klasse
ab/bis Miinchen Dubai mit dem Airbus A380
30 kg Freigepack und Bordservice

Alle Transfers

5 Ubernachtungen im 4* Hotel

2 X Abendessen, 1x Mittagessen
Wastensafari inkl. Barbecue in der Wiiste
“Dhow Cruise” Bootsfahrt am Dubai Creek
inkl. Abendbuffet

Ganztagesausflug inkl. 4h Bootsfahrt &
Mittagsbuffet nach Musandam (Oman)
Halbtagige deutschsprachige Stadtrundfahrt
Eintritt zum Burj Khalifa, dem hochsten
Gebaude der Welt & Dubai Museum
Gefiuihrter Rundgang durch die Altstadt

von Dubai

Professionelle, deutschsprachige Reiseleitung
von StolzlechnerVision wahrend der Reise

Wichtige Hinweise zur Reise

Zur Einreise bendtigen Sie den bei der Ausreise noch mind. 6 Monate
giiltigen Reisepass. Osterr. Staatsbiirger erhalten bei Einreise eine Auf-
enthaltsgenehmigung von 90 Tagen.

Fur auslandische Staatsbirger gelten moglicherweise besondere
Einreisebestimmungen, sie sind selbst fur zeitgerechte Visumsbesor-
gung verantwortlich. Wir empfehlen Riicksprache mit dem Hausarzt
beziiglich der eigenen kérperlichen Eignung. Es gelten die ARB
1992 mit Ausnahme der Stornobedingungen. Die speziellen Storno-
bedingungen fur diese Reise finden Sie auf unserer Homepage so-
wie als Anhang beim Anmeldeformular!Der Programmablauf kann
abgeandert werden. Weitere Landesinformationen erhalten Sie unter:

P o

Bei Nichterreichen der
Mindestteilnehmer bis 15.8.2014 findet die Reise nicht statt.

Infos und Buchung:

Tel: 0650-6011077 oder 0650-9101069
Mail: w.stolzlechner@gmx.at
www.stolzlechnervision.at

Veranstalter: Reisebiiro StolzlechnerVision, Sterneck-
str. 55/5, 5020 Salzburg, Inhaber: Dipl. Pdd. Wolfgang
Stolzlechner



