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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

Endstation Bildungsabbruch?

Im Oktober 2013 veroffentlichte die AK Feldkirch die
Studie ,Endstation Bildungsabbruch? Zweite Chance
Bildung — Lernwege fiur Niedrigqualifizierte in Vorarl-
berg.” Einer der beiden Verfasser, Kurt GreuRing, skiz-
ziert in seinem Beitrag Veranderungen in der Arbeits-
welt und zeigt auf, wie Firmen mit dieser Situation
umgehen. Die Vernetzung von Bildungseinrichtungen
und Unternehmen ist fiir eine gelingende Berufsori-
entierung unverzichtbar. Insgesamt sind in Vorarlberg
die Moglichkeiten einer Kooperation von Schulen und
Betrieben in der Berufsorientierung und der Berufs-
wahlvorbereitung noch lange nicht ausgeschopft.

Wo bleibt die Padagogische Universitat Vorarlberg?
Vor einigen Jahren war sie in aller Munde: eine Pa-
dagogische Uni in Vorarlberg. Mittlerweile ist es ver-
dachtig still geworden. Katharina Wiesflecker befiirch-
tet, dass in Zukunft nur mehr Primarstufenlehrerinnen
in Feldkirch ausgebildet werden und Sekundarstufen-
lehrerlnnen an die Uni Innsbruck pilgern missen. Sie
fordert die politisch Verantwortlichen auf, fiir eine
gleichberechtigte Kooperation zwischen Innsbruck
und Feldkirch zu kampfen.

Die Besten im Westen ...?

Claudia Niedermair analysiert die Ergebnisse der Bil-
dungsstandardiberprifungen (BIST), sieht an vielen
Schulen Rechnen statt Mathematik und fordert u.a.
Zeit fur Selbstreflexion.

Dramatische Personalknappheit

Die am Anfang des Schuljahres auch in den ,Schul-
notizen” gedullerte Freude Uber die entspanntere
Personalsituation hielt nicht lange an. Eine vom Zen-
tralausschuss initiierte Umfrage bei den Vorarlberger
DirektorInnen erbrachte ein erniichterndes Ergebnis.
Armin RoBbacher ldsst in seinem Beitrag Betroffene
anonym zu Wort kommen und zeigt auch einen mog-
lichen Losungsweg auf, neue Lehrerinnen zu rekru-
tieren — ohne sie deshalb aus dem Hut zaubern zu
mussen.

Schulplaner — Bestellung moglich

GrolRen Anklang hat im vergangenen Herbst der
Schulplaner der Freien Lehrerinnen gefunden. Auch
fir das nachste Schuljahr werden wir ihn wieder zur
Verfligung stellen — kostenlos! Auf unserer Homepage
www.freielehrer.at gibt es ein Ansichtsexemplar zum
Durchblattern. Bestellungen bitte an:
unterkoflergerhard@hotmail.com oder
schulnotizen@hotmail.com.
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Garys Nadelstiche

BIFIE-LEAKS

Kaum hat sich die Nachricht tiber die Medien ver-
breitet, dass zahlreiche Testdaten von Schilerlnnen
und E-Mailadressen von Lehrerinnen auf einem ru-
manischen Server offen prasentiert wurden, kam
vom OVP-Lehrergewerkschafter Paul Kimberger die
Forderung nach dem Ricktritt der Unterrichtsmi-
nisterin Heinisch-Hosek. Nachdem Claudia Schmied
nicht mehr fir die medialen Ohrfeigen zur Verfligung
steht, schieRt sich also der schwarze Gewerkschafter
nun auf die neue Ministerin ein. Kimberger hatte aber
wohl gut daran getan, keinen solchen Schnellschuss
zu machen und zumindest die Untersuchungsergeb-
nisse abzuwarten.

I  Die roten und unab-
Ricktrittsforderungen an hangigen

die Ministerin sind kein
Beitrag zum Datenschutz. ;s nicht besonders

Gewerk-
schafter in der GOD
waren dariber jeden-

,amused”. So schreibt
die UG (Unabhingige Gewerkschaft in der GOD), dass
Ricktrittsforderungen an die Bildungsministerin kein
Beitrag zum Datenschutz und zur Reorganisation des
BIFIE seien.

Selbst der Ex-Bifie Chef Ginter Haider, der keinen
Grund hat, die Bifie-Fiihrung mit Samthandschuhen
anzufassen, meinte in den Salzburger Nachrichten,
dass das Bifie in diesem Fall nicht Tater, sondern Op-
fer sei. Und die Kapsch BusinessCom erklarte: ,Das
war kein Datenleck, sondern ein von langer Hand ge-
planter gezielter Angriff. Wir kdnnen also von einem
Kriminalfall sprechen. Interessant dirfte sein, wer
Interesse daran hatte, eine solche Schadsoftware zu
installieren. Wem wollte man damit schaden?

Auf jeden Fall hat die Ministerin mit dem Stopp al-
ler Tests bis zur Kldrung des Falles, der nun von der
Staatsanwaltschaft untersucht wird, reagiert.

Uber etwas sollte man sich aber schon im Klaren sein:
Absolute Datensicherheit gibt es nicht. Doch die Leh-
rer erwarten, dass das Ministerium und das Bifie aus
dem Ergebnis der Untersuchungen Konsequenzen zie-
hen. Wir wollen nicht, dass die Daten der Bildungs-
standards plotzlich offen durchs Internet rauschen.
Dann namlich waren den Schulrankings Tur und Tor
geoffnet. Die Medien wirde dies sicherlich freuen.
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Gerhard Unterkofler (unterkofler.gerhard@aon.at)

STAATSBEDIENSTETE UND INTERNETFOREN

Auch wenn das Gegenteil bewiesen werden kann, Zeitun-
gen und manche Zeitgenossen im Internet behaupten es
trotzdem immer wieder: Osterreich habe einen aufge-
bldhten Beamtenapparat, der unbedingt verkleinert ge-
hore. Das Gegenteil ist der Fall, wir stehen namlich im
OECD-Vergleich sehr gut da und haben einen schlanken
Offentlichen Dienst. Im Staatssektor sind etwas mehr
als 10 % der Bevolkerung beschéftigt. Der OECD- Durch-
schnitt liegt etwas liber 15 %. Seit 2005 ist die Anzahl des
Personalstandes im Verwaltungsdienst kontinuierlich ge-
sunken. Und noch etwas erfahren wir vom OECD Bericht:
Unsere Staatsbediensteten verdienen weniger als ihre
Kolleginnen im internationalen Vergleich.

Doch es hat sich halt zu I

einem Volkssport entwi-
ckelt, Beamtlnnen und
da auch Lehrerinnen

Kleingeister, Feiglinge

ren. Besonders schlimm

geht es dabei in den Internetforen zu, wo sich Kleingeis-
ter, Feiglinge und Neider hinter Falschnamen verstecken
und dann im Dunkel der Internet-Anonymitat , mutig”
auf oft unflatigste Art und Weise Lehrerlnnen beschimp-
fen. Meinungsfreiheit ist ein wichtiges Gut, doch zu jeder
Meinung gehort auch der Name, der diese vertritt. Man
muss sich fragen, weshalb nicht auch bei solchen Inter-
netforen — wie bei Leserbriefen — der richtige Name zur
Pflicht wird.

NOTENDRUCK IN DER VS

Es geschehen immer wieder Uberraschende Din-
ge im Staate Osterreich. Wir Lehrerlnnen erinnern
uns doch noch gut daran, als zu Stemers Blitezeit-
en vollmundig in Hochglanzbroschiren verkindet
wurde, dass die Neue Mittelschule einen Beitrag
zur Reduktion des Notendrucks in den Volksschulen
leisten werde. Milde geldchelt haben damals vie-
le Kolleginnen, wahrend andere murrisch Uber die
Unwissenheit Stemers geschimpft haben. Denn die
Volksschullehrerinnen wussten es natdrlich: Solange
neben der Mittelschule die AHS-Unterstufe existiert,
wird der Notendruck in der 4. Klasse Volksschule
weiterhin bestehen bleiben. Kirzlich hat dies auch
der Mittelschul-Koordinator in Vorarlberg, BSI Chris-
tian Kompatscher, in den VN bestétigt.

|

und Neider im Dunkel
offentlich zu diskreditie- der Internet-Anonymitat.



Endstation Bildungsabbruch?

Herausforderungen fiir Schul- und Berufsbildung

Kurt Greussing (greussing@yahoo.com)

Personen mit maximal Pflichtschulabschluss, also so genannte ,friihe Bildungsabbrecher”, sind
eine Gruppe, die in besonderem Malie von Armutsgefahrdung, Arbeitslosigkeit und prekaren
Erwerbsverldaufen betroffen ist. Die Vermeidung von friithem Bildungsabbruch und die Weiter-
qualifizierung von Bildungsabbrechen stellen eine bildungs-, wirtschafts- und sozialpolitische
Herausforderung dar, deren Bewaltigung angesichts von Fachkraftemangel und steigenden An-
forderungen auch an niedrigqualifizierte Arbeit zunehmend in den Fokus riickt.

In Vorarlberg handelt es sich in der Gruppe der 15-
bis 39-Jahrigen um rund 15.000 Personen (etwa 13 %
der Altersgruppe), die Uber keinen Lehr- oder Schul-
abschluss verfuigen. Sie sind somit ,frihe Bildungs-
abbrecher” bzw. gelten als niedrigqualifiziert. Viele
dieser formal Niedrigqualifizierten weisen freilich
langjdhrige berufspraktische Kompetenzen auf, die
bis an das Niveau der Facharbeit heranreichen kon-
nen. Doch sind diese Kompetenzen meist nicht formal
anerkannt, und ihr Potenzial bleibt fir eine gezielte
Weiterqualifikation ungenutzt.

Vor allem geht es darum, einen frilhen Bildungsab-
bruch nach Maoglichkeit von vornherein zu verhin-
dern. Berufsorientierung in der Schule spielt dabei
eine entscheidende Rolle. Die Schweiz hat sich das
Ziel gesetzt, bis zur Mitte dieses Jahrzehnts den Anteil
,friher Bildungsabbrecher” bei jungen Jahrgédngen
von 10 auf 5 Prozent zu senken.

VERANDERUNGEN DER ARBEITSWELT

,Friihe Bildungsabbrecher” bzw. Niedrigqualizierte
gibt es in Europa als neue arbeitsmarkt- und bildungs-
politische Herausforderung deswegen, weil sich ein
grundsétzlicher Wandel in der Arbeitsteilung vollzo-
gen hat'. Das ,fordistische” Modell der Produktions-
organisation —mit klaren Hierarchien und routinierten
Arbeitsablaufen — wird vom Kooperationsmodell ab-
gelost. Durch Personalrationalisierungen werden Auf-
gaben neu verteilt: Niedrigqualifizierte sollten heute
tendenziell Aufgaben mitlibernehmen, die friiher ein
Fach- oder Vorarbeiter innehatte — vor allem Organi-
sations- und Entscheidungsfunktionen, die Uberblick,
Selbstverantwortung und Teamkommunikation ver-
langen. Oder anders: Der ideale Niedrigqualifizierte
sollte sein eigener Vorarbeiter sein.

Zusammengefasst ergibt sich — auch aus Gesprachen
mit Personal- und Ausbildungsverantwortlichen in
Vorarlberger Betrieben, die fir eine von der AK Vor-

|+

arlberg kurzlich veroffentlichte Studie? gefihrt wur-
den — folgendes Bild im Hinblick auf Anforderungen
an Niedrigqualifizierte:

Im Bereich der Industrie Gberlagert sich angelernte
Arbeit mit Facharbeit; die Uberginge werden hier
breiter und haben mit Qualitdtsmanagement und
Kontrolle, Kommunikation mit Computern, Kommuni-
kation mit anderen Arbeitskollegen bei Schichtiiber-
gaben und Fehlermeldungen zu tun. Es ist ein geho-
benes Verstandnis von Betriebsabldufen erforderlich,
sodass Probleme mit dem erzeugten Produkt oder mit
der Produktionsanlage an zustandige Fachkrafte kom-
muniziert werden kénnen.

Im Gewerbebereich werden von angelernten Arbeits-
kraften kompetente Kundenkontakte, Abstimmung mit
anderen Handwerkern, selbstdndige Verwaltung von
Zeit- und Einsatzplanen und Verantwortung fir gefiihr-
te Mitarbeiter im Team verlangt. Die in Vorarlberg sehr
stark vertretenen kleineren und mittleren Handwerks-
betriebe haben eine entscheidende Anderung in der
Beziehung zu ihren Kunden erfahren. Denn wahrend
friher der Firmenchef selbst oder einer seiner Hand-
werksmeister den Kontakt mit den Kunden pflegte,
wird heute von allen MitarbeiterInnen, unabhangig von
der Qualifikation, Dienstleistungs- und Kundenorientie-
rung verlangt. Alle Mitarbeiterinnen missen daher in
der Lage sein, fachlich korrekte Antworten auf Fragen

Foto: Dieter Schiitz_pixelio.de
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der Kunden zu geben und Kundenwiinsche, wenn nicht
zu erfiillen, so doch kompetent entgegenzunehmen
und an die Zustdandigen weiterzuleiten. Dazu gehoren
entsprechendes Benehmen und ein grundlegendes
Verstandnis des Arbeitszusammenhanges. Kunden er-
warten lésungsorientierte Auskiinfte von jedem belie-
bigen Mitarbeiter, mit dem sie zu tun haben.

Im Dienstleistungssektor ist selbst in Bereichen klassi-
scher Hilfsarbeit die Fahigkeit gefragt, Einsatzplane und
Gebrauchsanleitungen zu lesen und zu verstehen, bei
personenbezogenen Dienstleistungen sich im Umgang
mit Kunden sachkundig und freundlich zu verhalten, ein-
faches Berichtswesen zu beherrschen sowie in Teams zu
kommunizieren und zu kooperieren.

Zusatzlich werden in allen Branchen Lese-, Verstand-
nis- und Eingabekompetenzen im Umgang mit Displays
erwartet, weiters die Fahigkeit zum Erkennen von Feh-
lern, das Verstdndnis von Qualitdtsstandards sowie die
Kompetenz, Fehler festzustellen und sie, gegebenenfalls

I ittels elektronischer
,,Anforderungen an die Einrichtungen wie Ka-

meras, korrekt zu mel-
den.

Fahigkeit zu schriftli-

cher Kommunikation

Insgesamt ist selbst bei
klassischen Hilfsarbei-
ten und bei angelern-
ten Arbeiten der Schriftlichkeitsdruck immens gestiegen;
das heilt, die Anforderungen an die Fahigkeit zu schriftli-
cher Kommunikation und an das Verstdndnis von schrift-
licher Information sind erheblich gewachsen.

sind gewachsen.”

QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN FUR
LEHRLINGE: WAS GIBT DIE SCHULE MIT?

Diese Entwicklungen spiegeln sich auch in den Kom-
petenzen und Fahigkeiten wider, die von Lehrlingen
verlangt werden. Im Vordergrund der gewandelten
Anforderungen an Lehrlinge stehen Veranderungen
im Hinblick auf technische Kenntnisse sowie auf per-
sonliche und soziale Fahigkeiten. Dazu zahlen im tech-
nischen Bereich unter anderem EDV-Kenntnisse, das
Verstandnis technischer Prozesse und der Umgang mit
neuen Materialien. Bei den sozialen und persénlichen
Fahigkeiten werden von Ausbildern selbstdandiges Ar-
beiten, Flexibilitdt und soziale Kompetenzen genannt.

ABSCHLUSSZEUGNIS ALS RICHTSCHNUR?

Welchen Wert messen Unternehmen bei der Einstel-
lung von Lehrlingen, aber auch von jungen Hilfskraften,
den Abschlusszeugnissen der Pflichtschule zu? Fiir Un-
ternehmen im Industriebereich, die Giber ein gut entwi-
ckeltes Ausbildungs- und Personalrekrutierungssystem
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Bildungspolitik

verfigen, sind jedenfalls schlechte Noten (,,Genligend”
und ,,Nicht genlgend”), besonders in Mathematik, ein
AusschlieBungskriterium. Soweit betriebsinterne Tests
angewandt werden, zdhlen deren Ergebnisse. In vielen
Handwerksbetrieben, zumal im Baunebengewerbe, hat
sich ein sehr nichterner Blick auf die Bedeutung von
Schulnoten durchgesetzt. Fiir manche Betriebe sind
Zeugnisse nur eines unter mehreren Kriterien fiir die
Entscheidungsfindung. Teilleistungsschwachen werden
grofiteils akzeptiert, wenn andere Kompetenzen aus-
reichend positiv (bis ,,Befriedigend”) bewertet sind.

Allgemein gilt, dass Schulzeugnisse im Verhéltnis zu
Aufnahmetests und Bewerbungsgesprachen eine ge-
ringer bewertete Rolle spielen. Ein gutes Zeugnis, so
formuliert es ein Ausbilder in einem Metallbetrieb,

ist ein Pluspunkt, aber I

keineswegs entschei-
dend. Der Zwiespalt,
dass einerseits sehr
spezifische und klare
Anforderungen an die
Schulen gestellt wer-
den, andererseits durch das geringe Gewicht von
Zeugnisnoten schulische Leistungen de facto entwer-
tet werden, ist vielen Ausbildern bewusst. Dies ist
eine Thema, das in einer engeren Kooperation von Be-
trieben und Pflichtschulen (inklusive Polytechnischen
Lehrgangen) durch eine Verstandigung tUber gemein-
same Standards und deren verldssliche Darstellung in
Zeugnissen bewaltigt werden musste.

»Ein gutes Zeugnis ist
ein Pluspunkt, aber
keineswegs
entscheidend.”

DEUTSCH UND MATHEMATIK — WO BRENNT’S?

Wer in den letzten Jahren die politisch aufgeregte Dis-
kussion Uber die Notwendigkeit eines sehr guten Deutsch-
erwerbs durch Migrantinnen aufmerksam verfolgt hat,
wundert sich zurecht, welchen geringen Stellenwert
das Thema im betrieblichen Alltag hat und wie gut dort
sprachliche Integration in der Praxis funktioniert.

Natirlich sind im Arbeitsleben ebenfalls Deutsch-
Grundkenntnisse gefordert — etwa, dass eine schrift-
liche Anleitung zur Materialverarbeitung sinnerfas-
send gelesen oder ein Regiebericht Uber geleistete
Arbeit und Materialverbrauch geschrieben werden
kann. Doch auch wenn in Ausnahmefdllen bei Lehr-
lingen mit nichtdeutscher Muttersprache Verstandnis-
probleme auftreten, scheinen Deutschkenntnisse ge-
nerell kein Problem zu sein. Dieser Befund wird auch
durch Meinungen aus der Industrie bestatigt: In Vor-
arlberger GroRRbetrieben der Textil- und der Papier-
branche zum Beispiel, in denen zu einem erheblichen
Teil migrantischstammigen Mitarbeiterlnnen beschaf-
tigt sind, stellen Deutschkenntnisse kein relevantes
Thema dar, weil sie fiir die betrieblich erforderliche
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stellt Lehrbewerberinnen

Kommunikation ausreichen und Personen mit nicht-
deutscher Muttersprache sich schon langst als Vorar-
beiterinnen und Schichtfihrerinnen bewahrt haben.

I A\ ders stehen die Din-

»Die Beherrschung der  ge mit den mathema-

Grundrechnungsarten tischen Kenntnissen.
Dort stellt die Beherr-

schung der Grund-
rechnungsarten Lehr-
bewerberlnnen immer
wieder vor unldsbare
Probleme: Prozentangaben und Bruchzahlen werden
nicht als zusammenhangende Konzepte erfasst (zum
Beispiel, dass 66 Prozent zwei Drittel sind), Distanz-
und Raumwahrnehmungen kénnen nicht in Malein-
heiten ausgedriickt werden, einfache Schlussrechnun-
gen werden nicht beherrscht, auf praktische Aufgaben
angewandte Additionen und Subtraktionen stellen ein
Problem dar, und das Lesen einfacher Planzeichnun-
gen stoRt auf Schwierigkeiten. Gerade in diesem Be-
reich sind daher auch die intensivsten Bemiihungen
innerbetrieblicher Nachschulung festzustellen. Beim
interviewenden Beobachter entsteht der Eindruck,
dass Mathematik in der Schule oft rein formelhaft
vermittelt und gelernt wird und eine projektorientierte
Anwendung, zum Beispiel an einem Werkstilick wie ei-
nem Holz- oder Blechobjekt, nie probiert worden ist.

oft vor unlésbare
Probleme.”

Die von den Unternehmen ebenfalls beklagte Ent-
fremdung der Kinder von allem Handwerklichen, da-
bei die Unkenntnis einfachster Werkzeuge und deren
Ersatz durch Computerspiele, bekraftigt sicherlich das
Unvermogen, die schulisch erlernte Mathematik prak-
tisch einzusetzen.

Die Anforderungen an angelernte Arbeiterinnen un-
terscheiden sich nicht grundsatzlich von denen an
Lehrlinge. Auch sie bendtigen vor allem ein Grundver-
standnis mathematischer Operationen: Kenntnis der
Maleinheiten, Schatzvermdgen und Beherrschung
der Grundrechnungsarten.

BERUFSORIENTIERUNG: VERNETZUNG VON
BILDUNGSEINRICHTUNGEN UND UNTERNEHMEN

Uber bereits in Vorarlberg angebotene MaRnahmen
zur Vermeidung von Bildungsabbruch, tber ,good
practices”, also vorbildliche Praxis, vor allem in der
Schweiz und in Deutschland beim Ubergang Schule-
Beruf sowie Uber inner- und auBerbetriebliche Lern-
wege fir Niedrigqualifizierte, auch in Verbindung
mit praxisnahen Didaktiken, berichtet ausfihrlich die
bereits erwahnte AK-Studie. Hier soll nun ein Thema
angeschnitten werden, das bereits in einem friiheren
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Lebensaltersabschnitt relevant wird: schulischer Kon-
takt mit der Arbeitswelt und Berufsorientierung vor
dem 14. Lebensjahr.

Bereits wahrend der Kindergarten- und Grundschul-
zeit ist ein kindgerechter Kontakt mit der Arbeits-
welt sinnvoll. Hier geht es keineswegs, wie Kritiker
einwenden kénnten, um eine Zurichtung der Kinder
auf die Erfordernisse der Erwerbswelt, sondern um
das mitgestaltende Erleben von Arbeitswelten, wie
es fruher fiir Kinder in Handwerks- und Bauernfami-
lien selbstverstandlich war. Das Verschwinden dieser
Moglichkeit ist von dem Sozialpsychologen Alexander
Mitscherlich in dem Klassiker ,Auf dem Weg zur va-
terlosen Gesellschaft” (Miinchen 1963) thematisiert
worden: Durch das Unsichtbarwerden der Erwerbs-
welt, in der die Tatigkeit des Vaters (und inzwischen
Uberwiegend auch der Mutter) angesiedelt ist, geht
fir die Kinder eine zentrale Dimension lebensprak-
tischer Erfahrung verloren. Die Frage ist, wie dieser
Verlust unter den Bedingungen der postindustriellen
Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft kompen-
siert werden kann: wohl nicht ausschlieBlich durch die
Virtualisierung handwerklicher und anderer Berufs-
welten im ,Sachunterricht”, sondern am besten durch
einen praktisch erlebbaren kindgerechten Zugang zu
Handwerk, Industrie und Landwirtschaft.

Die Vernetzung von Bildungseinrichtungen und Un-
ternehmen ist flr eine gelingende Berufsorientierung
unverzichtbar. Sie kann in folgenden Bereichen und
zwischen unterschiedlichen Akteuren stattfinden:

- durch eine frihe Vernetzung von Unternehmen
mit Kindergarten und Pflichtschule

- durch eine Vernetzung wahrend der Berufsorien-
tierungs- und Berufswahlphase

- durch eine gute Vernetzung wahrend der Berufs-
ausbildung.

KOOPERATION VON BETRIEBEN MIT
KINDERGARTEN UND GRUNDSCHULE

Aufgeschlossene Unternehmer sehen es als ganz
wichtige Aufgabe an, Kinder zu einem moglichst fri-
hen Zeitpunkt fur unterschiedliche Handwerke zu in-
teressieren und sie auf eine kindgerechte Art mit be-
trieblichen Abldufen vertraut zu machen. Dazu bedarf
es einer engen Zusammenarbeit von Kindergarten be-
ziehungsweise Schule und Betrieb. In der Volksschule
kdnnen im Rahmen des Sachunterrichts gemeinsame
Projekte entwickelt werden.

In Vorarlberg sind Kooperationen von Betrieben mit Kin-
dergarten nur gelegentlich und lokal beschrankt anzu-
treffen. Mit Volksschulen hingegen gibt es bereits langer
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bestehende und umfangreichere Projekte — etwa ,, Wif-
zack”, eine Initiative von Lauteracher Handwerksbetrie-
ben3, oder ,Kinder in die Technik”, eine von Lehrlingen
mitgetragene MaRnahme eines Dornbirner Technologie-
unternehmens®.

BERUFSORIENTIERUNGS- UND BERUFSWAHLPHASE

Die Phase der Berufswahlvorbereitung im engeren Sinn
bezieht sich auf die 3. und 4. Klasse der Sekundarstufe |
und auf das Polytechnische Jahr. Die Frage ist auch hier,
wie praxisnah die Berufsorientierung erfolgen kann.
Den Aufwand fir die Informationsgewinnung auf der
Basis von Betriebsbesuchen und Schnuppertagen
tragen gegenwartig de facto die Betriebe. Die aber
wollen solche Aufwéande liber ihre unmittelbare Lehr-
lingsnachfrage hinaus verstandlicherweise vermeiden.

Dies gilt besonders fiir kleine Betriebe, die den Arbeits-
aufwand fur die Schnuppernden nicht von den eigenen
Ausbildern tragen lassen kénnen, sondern wo alle im
Betrieb Tatigen bei solchen Anldssen eingebunden sind.

So verstandlich dieser Standpunkt von Betrieben ist,
so sehr geht andererseits aus Interviews mit Jugend-
lichen hervor, wie notwendig eine gute Berufswahl-
vorbereitung in diesem Lebensabschnitt ist. Und die
ist eben nicht allein durch die Berufsorientierungsleh-
rerlnnen zu bewaltigen, sondern bedarf der Einbezie-
hung der Betriebe. Hier ware die Frage zu klaren, aus
welchen Mitteln Betriebe fiir gut gestaltete Schnup-
perangebote, die Gber den eigenen Bedarf an Lehrlin-
gen hinausgehen, entschadigt werden kénnen.

I |nsgesamt sind in Vor-

»Kooperation von Schulen arlberg die Méglich-

und Betrieben in der keiten einer Koopera-
. . tion von Schulen und

Berufsorientierung noch

Betrieben in der Be-
nicht ausgeschopft.” rufsorientierung und

der Berufswahlvorbe-
reitung noch lange nicht ausgeschépft. Nur 20 % der
Schulleitungen berichteten bei einer Forschungsbefra-
gung von , haufigen” oder ,sehr haufigen” Aktivitaten
durch Bildungs- bzw. Lernpartnerschaften mit Betrie-
ben. In fast 60 % der Fille machten Betriebsvertreter
,nie” Unterricht, und nur in rund 30 % ,,gelegentlich.
Und in 10 % der Schulen berichteten Betriebe , nie”
Uber Berufe, in Giber der Halfte nur ,gelegentlich”. Da
ist also noch reichlich Raum fiir eine Intensivierung der
Zusammenarbeit.

Sowohl von Unternehmern als auch von Institutionen-
vertretern wird inzwischen eine starkere Vernetzung
der schulischen Ausbildung der 10- bis 14-Jahrigen und
der Arbeitswelt gewiinscht. Dabei gibt es in Vorarlberg
bereits durchaus erfolgreiche Modelle fiir die Koopera-
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tion von Sekundarstufe | (Neue Mittelschule) und Un-
ternehmen — beispielsweise durch den ,Werkraum Bre-
genzerwald”, einen erfolgreichen Zusammenschluss
von rund 80 Handwerksbetrieben dieser Region.

Etliche engagierte Ausbilder oder Gewerbetreibende
in Vorarlberger Gemeinden gehen direkt in die Haupt-
bzw. Neuen Mittelschulen, um ihre Betriebe und ihre
Arbeitsfelder vorzustellen. Manchmal geschieht das
zusammen mit Lehrlingen, die dann den etwas Jiin-
geren ihre Berufswahlmotive und Arbeitserfahrungen
nahezubringen versuchen.

VERSCHRANKUNG VON SCHULE UND BETRIEB:
BEISPIELE AUS DEUTSCHLAND

In einzelnen deutschen Bundeslandern gibt es be-
reits Modellprojekte, durch die eine stdrkere Inte-
gration von schulischem und betrieblichem Lernen
stattfindet. Im Programm ,Betrieb und Schule” (BUS)
in Nordrhein-Westfalen standen fiir lernschwache-
re Schiilerinnen in 3.400 Betriebe Praktikumsstellen
zur Verfligung. Wahrend des letzten Schuljahres ver-
brachten sie zwei von flnf Schultagen in Betrieben®.
Ein ganz ahnliches Ziel verfolgen die sogenannten Pra-
xisklassen in Bayern und die , Berufsstarterklassen” in
Niedersachsen’.

In Vorarlberg miissen Unternehmen ebenso wie Neue
Mittelschule und Polytechnische Schulen zukinftig
insgesamt mehr Verantwortung fiir berufsnahe Aus-
bildung und Qualifizierung und damit fir einen gli-
ckenden Ubergang in den Beruf ibernehmen. Die Ver-
antwortung der Schulen fir Schiilerinnen und Schiiler
endet nicht mit dem Ende der Pflichtschulzeit, und die
der Unternehmen beginnt nicht erst dort.
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Bildungsstandards — Vorarlberg

unter ferner liefen

Armin RoRbacher (armin.rossbacher@gmx.at)

Mediale Schelte sind wir Lehrerlnnen eigentlich gewohnt — leider! Dass es immer noch eine
Steigerung geben kann, zeigte Andreas Feiertag, Leitartikler der Vorarlberger Regionalzeitungen,
in einem Kommentar zu den Ergebnissen der Bildungsstandards. Eben diese fiir Vorarlberg
mehr als ernlichternden Daten veranlassen auch Landeshauptmann Wallner, Konsequenzen

zu verlangen.

orarlberg an letzter Stelle — ein Bildungstestdeba-

kel, wie unsere Landeszeitung mit groRer Schlag-
zeile vermeldete. Die Ergebnisse der Volksschiler in
Mathematik waren im Osterreichdurchschnitt mehr als
erniichternd, die Resultate in Englisch im Mittelstufen-
bereich zwar um einiges besser, mehr aber auch nicht.
Die Reaktionen auf die Veroffentlichung lieRen nicht
lange auf sich warten: Genussvoll wurde gerankt und
mit Punkten jongliert, nach Schuldigen gesucht und na-
tirlich wurden auch welche gefunden. Die verantwortli-
chen Politiker zeigten sich alarmiert, Landeshauptmann
Wallner urgierte eine genaue Ursachenforschung und
verlangt MaRRnahmen der Schulaufsicht.

Als Personalvertreter stellen sich mir dazu einige Fra-
gen: Was bedeutet das fiir Lehrerlnnen, wenn die Or-
gane der Schulaufsicht tatig werden? Welche Schulen
erhalten zuerst Besuch — die mit den besten oder jene
mit den schlechtesten Ergebnissen? Mantraartig wur-
de Uber Jahre hinweg wiederholt, dass die Bildungs-
standards nicht dazu hergenommen werden, um die
Leistung von Lehrerinnen zu bewerten. Bleibt es nach
diesem enttduschenden Ergebnis dabei? Unser Landes-
hauptmann verlangt, dass auch Eltern mithelfen mus-
sen, um das Niveau der Schilerlnnen zu verbessern.
Wie soll das vonstatten gehen, welche MalRnahmen
sollen dafiir getroffen werden?

s ist wohl allen Beteiligten klar, dass man nicht ein-

fach zur Tagesordnung lbergehen kann. Eine Ana-
lyse der Ergebnisse macht Sinn, es kommt allerdings
sehr auf die Art und Weise darauf an. Jede Schule muss
gesondert betrachtet werden, einfache Vergleiche ha-
ben keine Aussagekraft und sind meistens inhaltlich
falsch. Es gibt Schulen, die massive Standortnachteile
haben (hoher Migrantenanteil, viele Kinder aus sozial
schwachen Familien, ...) und darum auch schlecht ab-
geschnitten haben. Die Volksschulinitiative im letzten
Schuljahr hat aufgezeigt, dass akuter Handlungsbedarf
besteht, nicht umsonst hat die Politik auch umgehend
reagiert. Seit einigen Jahren haben wir in Vorarlberg
mit einer massiven Personalknappheit zu kimpfen und
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es ist augenfillig, diesen Mangelzustand in Verbindung
mit den dirftigen Ergebnissen zu bringen. Wenn die
Analyse zur Folge hat, Unterstlitzung in Form von zu-
satzlichem Personal zu gewahren, dann ist ein besseres
Abschneiden in Zukunft eine logische Folge.

Es darf allerdings auf keinen Fall passieren, dass Schul-
dige gesucht werden und Lehrerinnen den Schwarzen
Peter zugeschoben erhalten. Und genau das ist die
Befiirchtung von vielen Kolleginnen, das zeigt sich in
Gesprachen immer wieder. Wir Personalvertreterinnen
werden sorgfaltig darauf achten, in welcher Form die
Ergebnisse der Bildungsstandards einer Analyse un-
terzogen und welche Konsequenzen daraus abgeleitet
werden.

TROTTEL AN VORARLBERGER SCHULEN?

Wie bereits erwahnt, lieBen die Ergebnisse der Bil-
dungsstandards keinen Medienvertreter untatig. Mehr
oder weniger sachkundig fielen die zahlreichen Analy-
sen und Kommentare aus. Aus der breiten Masse der
Berichterstattung ragte diesmal Andreas Feiertag, Leit-
artikler der Vorarlberger Regionalzeitungen, heraus.
Einige Originalzitate dazu:

Vater und Mitter wollen selbstverstandlich auch wis-
sen, welches Bildungsinstitut die meisten Trottel pro-
duziert.” Und weiters: ,Es wdre durchaus interessant
zu erfahren, an welchen Bildungsinstituten die meisten
Trottel unterrichten.”

Eine derart abféllige und vollig respektlose Schreibweise
darfen wir Lehrerinnen nicht akzeptieren! Einige Perso-
nalvertreter, darunter auch ich, haben sofort vehement
gegen diese Art der Berichterstattung protestiert (siehe
Leserbriefe auf unserer Homepage www.freielehrer.at).

In meiner Funktion als Vorsitzender der Personalvertre-
tung habe ich Landeshauptmann Wallner und Landes-
ratin Mennel um Unterstltzung gebeten. Beide haben
sich deutlich von der Wortwahl des Redakteurs distan-
ziert und zugesichert, ihm dies in personlichen Gespra-
chen auch mitzuteilen.
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Rechtslage

Sie fragen, wir antworten.

[IL-VERTRAG

?

Seit mehr als 10 Jahren bin ich als Instrumentallehrerin im Vorarlberger Schuldienst
beschiftigt. Ich habe eine durchschnittliche Stundenverpflichtung von 8 Stunden
und einen lIL-Vertrag. Jetzt hat mich ein Kollege darauf aufmerksam gemacht, dass
ich eigentlich nach 5 Jahren einen unbefristeten Vertrag erhalten musste.

Nein, unter diesen Voraussetzungen nicht: Deine Stundenverpflichtung liegt mit
8 Stunden unter der Halfte und damit fallt eine Voraussetzung fiir einen unbe-

fristeten Vertrag weg. Erst wenn du dauerhaft Gber 10 Stunden beschaftigt bist,
kann ein solches Dienstverhaltnis eingegangen werden.

NEUES DIENSTRECHT

?

Ich stehe kurz vor dem Abschluss der Padagogischen Hochschule. Jetzt hat mich
der Direktor einer Schule angerufen, ob ich nicht einige Stunden tGibernehmen
kdnnte. Kann ich dann bereits in das neue Dienstrecht einsteigen?

Nein. Die Wahlmaglichkeit ist erst ab dem Schuljahr 2014/15 gegeben. Wenn du
jetzt diese Stunden libernimmst, gilt fiir dich automatisch das alte Dienstrecht
— und das bleibt dann auch so! Alle Lehrerinnen, die auch nur eine kurze Zeit im
bestehenden System gearbeitet haben, kdnnen nicht mehr ins neue Dienstrecht
wechseln.

BEWERBUNG UM LEITERPOSTEN

?

Ich bin Hauptschullehrerin und habe gehort, dass ich mich ab dem Schuljahr
2014/15 auch fur einen Leiterposten an einer VS bewerben kann? Stimmt das?

Nein. Es hat allerdings tatsichlich eine Anderung gegeben. Im LDG § 27/2 heifit es
dazu: ,Die Leiterin oder der Leiter einer Schule kann aus besonderen Griinden, die
mit der Erhaltung von Schulstandorten oder einer h6heren Schulorganisation im
Zusammenhang stehen, zusatzlich mit der Leitung einer oder mehrerer allgemein
bildender Pflichtschulen betraut werden.”

Ein Beispiel dazu: Eine Leiterin einer Mittelschule Gibernimmt zusatzlich die Leitung
einer Volksschule.

Was in diesem Zusammenhang auch noch gedandert wurde: In Zukunft kdnnen
Lehrerinnen, die die Ernennungserfordernisse fiir ein Lehramt an Neuen Mittel-
schulen oder an Hauptschulen erfiillen, sich auch um die Leitung von Polytechni-
schen Schulen bewerben.

Diese Anderungen treten mit Beginn des Schuljahres 2014/15 in Kraft.
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Info fiir den Schulalltag

PFLEGEkarenz
NEU ab 2014

Analog zur Privatwirtschaft werden im offentlichen Dienst ab 2014
zwei Neuerungen eingefuhrt:

e Pflegeteilzeit

e Pflegekarenz

Die Pflegekarenz unter Entfall der Bezlige ist zu gewahren fir die Pflege:

2 einesim gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes, fur das erhohte Familienbeihilfe gewahrt wird,
langstens bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes;

2 einer oder eines nahen Angehdorigen mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflege-
geldgesetzes;

2 einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen
nahen Angehdorigen mit Anspruch auf Pflegegeld ab der
Stufe 1, langstens jedoch fiir die Dauer von drei Monaten,
welcher bei Erhohung der Pflegestufe einmalig im Ausmal
von maximal drei Monaten verlangert werden kann.

Die Pflegekarenz ist zur Halfte fir die Vorrickung und zur Ganze fur
die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit anrechenbar.

Wahrend des Karenzurlaubes wird ein einkommensbezogenes
Pflegekarenzgeld in Hohe des Arbeitslosengeldes ausbezahlt.
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Info fiir den Schulalltag

PFLEGEteilzeit
NEU ab 2014

Wie in der Privatwirtschaft wird nun auch im offentlichen Dienst
die Pflegeteilzeit eingeflihrt:

2 1 Monat bis maximal 3 Monate kann die Wochendienstzeit
bis zu 25 % herabgesetzt werden, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

2 Weitere 3 Monate sind nur bei einer Anderung der Pflege-
stufe moglich.

2 Voraussetzungen:
e Zur Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
dem Bundespflegegesetz oder Landespflegegesetz

e Zur Pflege eines oder einer demenziell erkrankten oder
minderjahrigen nahen Angehorigen mit Anspruch auf
Pflegegeld ab der Stufe 1 nach dem Bundespflegegesetz,
langstens jedoch fiir die Dauer von sechs Monaten

2 Auf Antrag kann die vorzeitige Ruckkehr zur urspriinglichen
regelmafRigen Wochendienstzeit bei
e Aufnahme in stationare Pflege
e Ubernahme der Pflege durch eine andere Person
e Tod
verfugt werden.

2 Bei Pflegeteilzeit wird die Geldleistung anteilig vom reduzierten
Einkommen errechnet. Die Normierung dazu findet sich im
Bundespflegegesetz (auch fiir Beamtinnen und Beamte).
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Die Besten im Westen ...

Selbstbild mit Schrammen

Claudia Niedermair (claudia.niedermair@phf.at)

Nicht ganz unerwartet und trotzdem Uberraschend: So sehe ich das Ergebnis der Bildungsstan-
dardiberprifung (BIST) 2013 in Mathematik. Vorarlbergs Volksschilerinnen der 4. Klassen lan-
den in Mathematik mit 514 Punkten im Durchschnitt auf dem letzten Platz im Bundeslander-
ranking. Das Rennen gewonnen haben Ober- und Niederosterreich mit 545 bzw. 544 Punkten.
Brisanter als Mittelwerte ist die Streuung: Nur 8 % der Vorarlberger Schiilerinnen Ubertreffen
die erwarteten Standards, in OO und NO sind es 14 %. Ein dhnliches Ergebnis am unteren Ende
der Skala: 14 % der Kinder sind nicht in der Lage, einfachste Routineaufgaben zu |16sen (sterr.
Schnitt 11 %), und 15 % erfillen die erwarteten Standards nur teilweise (Schnitt 12 %).

o weit zu den Zahlen und zum Ranking. Angedeutet

hat sich dieses Ergebnis bereits, als noch Landesrat
Stemer im Rahmen der PISA-Studie 2009 eine Voll-
erhebung in Auftrag gab, in der Hoffnung, dass sich
der Wunsch nach den ,Besten im Westen” empirisch
belegen lasse. Das Gegenteil war der Fall, Vorarlbergs
15-Jahrige lagen in allen getesteten Bereichen unter
dem Durchschnitt Osterreichs.

Die Ergebnisse haben aus meiner Sicht auch eine
positive Seite: Aufwachen — Erniichterung — Analy-
se — Selbstreflexion — Steuerung, diese Begriffe mar-
kieren wichtige Stationen in Entwicklungsprozessen,
wenngleich das Aufwachen durch regelmaRige Analy-
sen und Selbstkritik etwas sanfter sein hatte kdnnen.
Bevor ich nun einige aus meiner Erfahrung relevante
Faktoren fir das Abschneiden der VS-Kinder in Ma-
thematik erdrtere, mochte ich die Diskussion um die
sogenannten ,Bildungsstandards” in einen gréReren
Kontext stellen und auch relativieren.

KONNEN UND WOLLEN STATT WISSEN

Bildungsstandards sind EINE Antwort auf das schlechte
Abschneiden der 6sterreichischen und deutschen und
auch der Schweizer Schiilerinnen bei den ersten PISA-
Testungen vor rund 10 Jahren. Sie sind Ausdruck eines
Paradigmenwechsels in der Bewertung von Schulqua-
litat: Es reicht nicht, dass man ein Buch ,durchgear-
beitet” hat, dass man den ,,Stoff durchgebracht” hat,

Lernergebnisse, die sich aus den Lehrplanen ableiten
lassen und mittels Tests Uberprift werden. Sie legen
jene Kompetenzen fest, die Schiler/innen bis zum
Ende der 4. Schulstufe in Deutsch und Mathematik
sowie bis zum Ende der 8. Schulstufe in Deutsch, Ma-
thematik und Englisch nachhaltig erworben haben
sollen. Kompetenzen verstehen sich als Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Haltungen, umgangssprachlich als
Wissen, Konnen und Wollen, die flr die weitere schu-
lische und berufliche Bildung von zentraler Bedeutung
sind. Die extrem stark rezeptive Wissensorientierung
der 6sterreichischen Schule wird durch KONNEN ab-
gelost, die Schilerlnnen sollen ihr Wissen in Alltags-
situationen anwenden kénnen. WOLLEN steht fir die
Freude am Koénnen, die Lust, das Gelernte auch an-
wenden zu wollen.

BILDUNGSSTANDARDS SIND
FACHLEISTUNGSSTANDARDS

Die Forderung nach klar definierten und verbind-
lichen Leistungserwartungen macht zweifelsohne
Sinn, bietet Transparenz und Orientierung und kann
Chancengerechtigkeit erhohen. Allzu lange hat sich
das schulische System einer exakten Definition von
Lernergebnissen und deren Uberpriifung entzogen,
mit dem Ergebnis von voéllig auseinanderklaffenden
Lernergebnissen zwischen Schulen und Klassen bei
gleichen Noten. Ein Ergebnis, das jetzt auch durch

die BIST-Uberprifung n———
bestétigt wird. Gleich-  Ayseinanderklaffende

zeiti mutet dieses . .
& Lernergebnisse zwischen

in Schularbeiten und Tests kurzfristig das Ergebnis ab-
geprift hat und zum nachsten Thema libergegangen
ist — das weit verbreitete Bulimie-Lernen, als das es
Gerald Huther bezeichnet. Es interessiert, was Kinder System Kindern und
und Jugendliche tatsichlich kénnen. Nachhaltigkeit Jugendlichen perma- Schulen und Klassen bei
und Ergebnisorientierung sind MaRstab von Schul- nent und unkritisch gleichen Noten
qualitat. Bildungsstandards sind konkret formulierte Leistungsriickmeldung
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mittels Noten zu. Dass diese fachbezogenen Kompe-
tenziberprifungen jedoch als ,Bildungsstandards”
bezeichnet und auch als solche in der Offentlichkeit
kritiklos rezipiert werden, verwundert. Ich halte diese
Bezeichnung fiir verwegen, wird doch der Bildungs-
begriff auf vermeintlich zukilinftige, 6konomisch ver-
wertbare Produkte unzuldssig reduziert. Bildung ist
eben weit mehr als Mathematik, Lese- und Englisch-
Kompetenz und wird im Lehrplan der Volksschule pro-
minent eingefordert: Lernfreude erhalten, Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten entwickeln, den Umgang
miteinander lernen, Arbeitshaltungen aufbauen und
anderes mehr werden als zentrale Aufgaben im Bil-
dungsauftrag verankert und, paradox genug, mit kei-
nerlei Zeitgefalen versehen. Lehrpersonen haben
diese Aufgaben zu bewaltigen — NEBEN dem fachli-
chen Lernen, integriert, en passant ... wie auch immer.

ANDERE KULTUR DES LERNENS

Mit den vorherigen Ausflihrungen zu den Bildungs-
standards mochte ich die Vorarlberger Ergebnisse
nicht schonreden. Ich vermute, dass bei einer Evalua-
tion personaler und sozialer Kompetenzen Vorarlberg

Aktuell

thematik zu haben und sich auch insgesamt nicht so
wohl in der Schule fuhlen, ein Teufelskreis, denn Er-
folg bzw. die Aussicht auf Erfolg ist der Schlissel zur
Leistungsmotivation. 7G-Unterricht fiihrt aber auch
dazu, dass sich leistungsstarke Kinder in der Schule
nicht selten langweilen und ihre Potenziale nicht ent-
falten kénnen, was sich auch in den BIST-Ergebnissen
spiegelt.

STANDARDS OHNE WEITERE MASSNAHMEN
ERHOHEN DEN DRUCK

Die starke Orientierung an homogenen Gruppen zeigt
sich in Vorarlberg an anderen Indikatoren: Die Quote
von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf
ist die zweithdchste in Osterreich nach Wien; Oberds-
terreich integriert 2/3 der Kinder mit SPF in Regelschu-
len und schafft es dennoch an die Spitze, in Vorarlberg
besuchen noch immer mehr als 60 % Sonderschulen.
Die Vorschulen erfreuen sich ungebrochen groRer
Beliebtheit.

Das Modell der Grund- I

stufe | (d.h. vermutete ,Das Modell der Grund-

Vorschulkinder, 1.- und .. . -

5 Klassler werden i Stufe | bote Kindern in
den ersten Schuljahren

einer altersgemischten
Gruppe unterrichtet), einen Schutzraum.”

nicht besser abschneiden wiirde als Restosterreich.

Meine Hypothese: In Vorarlberg ist der 7G-Unterricht
(ein Ausdruck von Andreas Helmke, einem der renom-

miertesten deutschen Bildungsforscher) noch immer
das mit groBem Abstand weitest verbreitete Unter-
richtskonzept: Entgegen den eigenen Erfahrungen
und breit abgesicherten empirischen Werten liber die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen aller Kinder
in Verbindung mit dem sozio-6konomischen Hinter-
grund der Eltern wird an einem verzopften Konzept
festgehalten: Alle gleichaltrigen Schiilerinnen haben
zum gleichen Zeitpunkt beim gleichen Lehrer im glei-
chen Raum mit den gleichen Mitteln das gleiche Ziel
gut zu erreichen — die Quadratur des Kreises ... keine
Uberraschung, dass die Erfiillung dieser unmdglichen
Aufgabe zu Belastungsempfinden flhrt.

I  Eine  Kultur von Dif-

ferenzierung und In-
dividualisierung ist in
Vorarlberg wenig ver-
breitet. Die Orien-
tierung am fiktiven
Durchschnittskind -
auf relativ hohem Ni-
veau, kann gar nicht anders als dazu fiihren, dass ein
Teil der Kinder sich relativ schnell als Verlierer fiihlen.
Das sind die ca. 30 % der Kinder, die bei der Testung
das erwartete Kompetenzniveau nicht oder nur teil-
weise erreichen, die angeben, wenig Freude an Ma-

,Differenzierung und

Individualisierung ist in

Vorarlberg wenig
verbreitet.”
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findet sich in der Schul-

landschaft kaum. Dieses

Modell boéte Kindern, die mit so ungleichen Lernvor-
aussetzungen einschulen, zumindest in den ersten
Schuljahren einen Schutzraum, im eigenen Tempo
und damit erfolgversprechend zu lernen.

So sehr ich fachleistungsbezogene Standards als Ori-
entierung auch beflirworte, so sehr muss man sich
im Klaren darilber sein, dass eine Verknipfung dieser
Anforderungen mit einer Altersnorm den Druck auf
leistungsschwachere Kinder wie auch auf Lehrperso-
nen erhdéhen wird. Kinder brauchen Zeit zum Lernen,
unterschiedlich viel Zeit — die wir in der Vormittags-
schule nicht haben. Auch Forderung und Unterstit-
zung — aber den Aufbau kognitiver Strukturen kann
man eben nicht endlos beschleunigen. Die Bescha-
mungen, den Anforderungen nicht entsprechen zu
kénnen als strukturelles Merkmal schulischen Arbei-
tens mit all seinen Folgewirkungen, werden so lange
bestehen, solange wir Kinder nicht tGber individuelle
Lernzuwachse beurteilen.

Auch wenn zusehends mehr Schulen alternative For-
men der Leistungsbewertung in der Grundstufe | ein-
flihren, wird ab der 3. Klasse ein enormer Druck um
den Platz im Gymnasium aufgebaut: Lehrpersonen
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fuhlen sich unter Druck und machen Druck, Eltern
fuhlen sich unter Druck und machen Druck, und das
alles wirkt auf Kinder. Standards wirken ahnlich, auch
wenn die Ergebnisse explizit nicht in die Bewertung
einflieBen dirfen, sondern als Rickmeldung fur das
schulische System gedacht sind. Druck flhrt nicht zur
Steigerung der Leistung. Standards sind sinnvoll zur
Orientierung und wenn sie in unterschiedlichem Tem-
po mit hinreichend Unterstlitzung von Lehrpersonen
erreicht werden kénnen.

RECHNEN STATT MATHEMATIK

Eine weitere Hypothese: In Vorarlbergs Schulen wird
in der Breite mehr gerechnet und wenig Wert auf
mathematische Erfahrungen, auf Verstehen und ma-
thematisches Denken gelegt. Es werden Rechenfertig-
keiten trainiert, Kopfrechnen auf einem Niveau und in
einem Tempo, das viele Erwachsene zum Schwitzen
bringen wiirde. Im Rechnen und im Zahlenverstandnis
schneiden Vorarlbergs Kinder auch gut ab. Aufgaben-
formate, die Kinder zum Nachdenken tber mogliche
Losungswege oder mathematische Zusammenhange

Aktuell

Gelernten verstanden zu haben. Mathematik als Ver-
tiefung im Rahmen von Bachelor-Arbeiten wird selten
gewahlt. Ohne auf empirische Daten zuriickgreifen zu
kdénnen, wage ich zu behaupten, dass die Freude an
Mathematik durch sehr viel unsachgemafe Didaktik
und wenig lernfreundlichen Umgang mit Schilerin-
nen sukzessive verloren geht, dass Mathematik viel-
fach mit Angst und Stress verknipft wird. Die Leiden-
schaft der Lehrperson fiir das zu unterrichtende Fach
ist nachgewiesener Mallen (siehe Hattie-Studie) ein
entscheidender Faktor fur Unterrichtsqualitat. Hier
schlielt sich ein Kreis ... und bessere Mathematik-
Ergebnisse der Vorarlberger Kinder sind nicht mit ein-
fachen schulbehoérdlichen MaRnahmen zu erwirken.

Es ware interessant, herauszufinden, mit welchen
Unterrichtskonzepten und Lehrmitteln jene Schulen
arbeiten, die hervorragende Ergebnisse erzielt haben.
Dass diese Daten von der Landesschulinspektorin zum
Schutz der Kinder und der Schulen unter Verschluss
gehalten werden, halte ich zum jetzigen Zeitpunkt fur
ausgesprochen verantwortungsvoll. Trotz sensations-
hungriger ,VN“-Headlines, die dem gnadenlosen Ran-

king und der Konkur- |
renz das Wort reden. '§chylen brauchen nun

Schulen brauchen nun Zeit P
Zeit zur Analyse, zur o AR i [, 2y

Selbstreflexion und zur  Selbstreflexion und zur

anregen, die Kinder Mathematik forschend und stau-
nend erleben lassen, finden sich selten. Viele Biicher,
obwohl approbiert, sind im Kern Rechenbiicher ge-
blieben. Es Uberrascht, dass trotzdem etwa 70 % der

Kinder angeben, Freude an Mathematik zu haben und
ihre eigenen Kompetenzen als eher hoch einschéatzen.

Dieses Ergebnis deckt sich nicht mit meinen Erfahrun-
gen als Lehrerbildnerin: Nur wenige VS-Lehramtsstu-
dierende sagen von sich, Freude an Mathematik zu
haben und trotz guter Noten Bedeutung und Sinn des

Steuerung. Steuerung”

Dieser Artikel ist in der KULTUR — Zeitschrift fur Kultur
und Gesellschaft vom Marz 2014 erschienen.
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Unsere Personalvertreterinnen helfen lhnen gerne
in allen dienstlichen Angelegenheiten weiter.
Die Namen finden Sie im aktuellen SLV-Kalender.

schulnotizen 1/2014



Passieren darf nichts ...

Armin RoRbacher (armin.rossbacher@gmx.at)

Im September 2013 schaute es noch so aus, als waren wir schon tGber dem Berg: alle Klassen und
Stellen besetzt (siehe auch mein Beitrag in den Schulnotizen Nr. 3/2013). Bereits nach einigen Wo-
chen wurde klar: zu friih gefreut — auch dieses Schuljahr unterscheidet sich nicht wesentlich von
den vorangegangenen. Die fehlende Personalreserve macht uns einmal mehr schwer zu schaffen.

m Beginn des neuen Jahres hauften sich die Telefo-

nate, Kontakte mit Leiterlnnen erbrachten immer
wieder das gleiche Ergebnis: Wir sind am Anschlag! Der
Zentralausschuss entschied, eine Umfrage bei den Di-
rektorinnen zu machen. Innerhalb einer Woche gingen
Giber 130 Rickmeldungen bei uns ein, die Auswertung
der zum Teil sehr ausfiihrlichen Mails erbrachte die be-
flrchteten Ergebnisse.

DRAMATISCHE SITUATION AN DEN VOLKSSCHULEN

,Ich habe einige Lehrerinnen, die nervlich und gesund-
heitlich an ihrer Grenze sind, da darf keine Zusatzbelas-
tung hinzukommen. So bleibt bei Notfillen immer die
Hauptbelastung bei einigen wenigen, und das sind jene,
die sowieso schon mit Uberstunden eingedeckt sind.”
,Die Personalknappheit hat zur Folge, dass Lehrperso-
nen sehr oft krank trotzdem zum Unterrichten kommen.”
,Wir wirden dringend Lehrer brauchen, die uns zusétz-
lich helfen, da manche Klassen einfach mit zwei Leh-
rern geflihrt werden missen.”

,Einige Lehrpersonen ,hanteln” sich von Ferien zu Fe-
rien und sind kaum belastbar. Langere Krankenstande
werden sicherlich noch kommen, 2 Kolleglnnen sind
extrem gefahrdet.”

,Meiner Meinung nach muss man da dringend etwas
tun, da wir uns Burnout-Falle momentan gar nicht leis-
ten kdnnen.”

,Das darf eigentlich nicht sein, dass wir uns gesund-
heitlich abplagen missen, statt genesen zu kénnen.”

Das sind einige Originalzitate von VS-Direktorinnen,
und sie zeigen eines ganz deutlich: Es besteht drin-
gender Handlungsbedarf.

,Passieren darf nichts!“, kommentierte ein Mittelschul-
direktor lapidar die Situation in den anderen Schular-
ten. Die kann als angespannt, aber einigermaRen tber-
schaubar bezeichnet werden. Es kommt hier natirlich
dazu, dass z. B. an den Mittel-/Hauptschulen viel leich-
ter suppliert werden kann als an den Volksschulen. Uni-
sono fordern auch die Leiterlnnen dieser Schulen die
Schaffung einer Personalreserve in den Bezirken.
Samtliche Rickmeldungen wurden in anonoymisierter
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Form an Landesratin Bernadette Mennel und an den
Leiter der Schulabteilung, Dr. Andreas Meusburger,
Ubergeben. Wir Personalvertreterinnen wiesen zusatz-
lich in einem Gesprach auf den Ernst der Lage hin und
ersuchten um umgehende Reaktion des Arbeitgebers.

MEHRERE URSACHEN FUR LEHRERINNENMANGEL

Fast 150 Kolleginnen wurden vor Beginn des Schuljah-
res angelobt. Krankheitsbedingte Ausfalle sowie ein
deutlicher Anstieg von Schwangerschaften fiihrten
dazu, dass beinahe nochmals so viele Anstellungen
wdhrend der letzten Monate dazukamen. Eine derart
hohe Fluktuation habe es noch nie gegeben, teilte mir
der verantwortliche Sachbearbeiter mit. Was tun?

Lehrerlnnen kann niemand aus dem Hut zaubern,
das ist eine Binsenweisheit. Allerdings ist es nicht so,
dass man gar nichts tun kann: In Deutschland werden
langst nicht alle Bewerberlnnen angestellt (z.B. in Bay-
ern), in einigen oOsterreichischen Bundelédndern eben-
so. So erzdhlte mir eine Kollegin, die aus Oberdster-
reich nach Vorarlberg libersiedelte, dass sie trotz ihrer
Zusatzqualifikationen nur auf ca. Platz 250 der Warte-
liste landete — insgesamt umfasse diese mehr als 500
ausgebildete Lehrerlnnen. Na dann — gehen wir’s an!

DIREKTORINNEN EXTREM GEFORDERT

Viele Rickmeldungen zeigen ein zusétzliches Prob-
lem der Personalknappheit auf: Leiterlnnen missen
oft einspringen, teilweise wochenlang supplieren und
spiiren die Uberforderung auch am eigenen Leib:

,Die grofRte Belastung liegt bei mir und ich muss ge-
stehen, dass ich wirklich schon fast ,am Zahnfleisch’
daherkomme!”

,und wenn ich ehrlich bin, komme ich auch langsam
an meine Grenzen.”

,Das System um jeden Preis zu erhalten — da misste
man das System einmal griindlich tberdenken!”

Stimmt — das sollten wir eigentlich tun.
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Gastkommentar

Wo bleibt die Padagogische
Universitat Vorarlberg?

LAbg. Katharina Wiesflecker, Bildungs- und Sozialsprecherin der Griinen

(katharina.wiesflecker@gruene.at)

Grol$ angekiindigt wurde sie, die Padagogische Universitat im Jahr 2011. Ich verhielt mich zoger-
lich, nicht weil ich gegen eine Universitat bin, ganz im Gegenteil, nein, weil ich mich fragte, wie
wir die Qualitat einer universitaren Aushildung in unserem Einzugsgebiet sicherstellen, weil ich
nichts von Anklndigungspolitik halte und weil wir inzwischen viel Erfahrung mit Schilderwech-

seln haben. Daflr erhielt ich Buhrufe.

J etzt stellt sich heraus, dass uns im Zuge der Padagog/
innenbildung NEU mit grofRer Wahrscheinlichkeit
,nur” die Ausbildung der Primarstufenlehrer/innen
bleibt, daran ist Innsbruck nicht interessiert. Eventuell
soll die Elementarpddagogik an der PH Vorarlberg eta-
bliert werden, das geht aus einer aktuellen Anfragebe-
antwortung hervor. Die Betonung liegt auf eventuell.

Der Vorschlag, eine Professur fiir Frithpadagogik an der
PH Vorarlberg einzurichten, entstammt Ubrigens aus
meiner Feder, nachdem ich Frau Prof. Wustmann in
Dornbirn horte. Ich bin nach wie vor davon lberzeugt,
dass wir in diesem Bereich in die Aus- und Weiterbil-
dung kraftig investieren missen. Der Landtag lieR sich
auch tberzeugen, der Griine Antrag wurde einstimmig
angenommen. Die ,,Briickenprofessur” soll im Herbst
2014 beginnen.

WAS PASSIERT MIT DER AUSBILDUNG DER
SEKUNDARSTUFENLEHRER/INNEN?

Gut und recht, dass Elementar- und Primarpddagog/in-
nen in Feldkirch ausgebildet werden, aber was passiert
mit den Sekundarstufenlehrer/innen? Nichts Genaues
weill man nicht, kann man die Anfragebeantwortung
der Landesratin zusammenfassen. (http://www.vorarl-
berg.at/landtag/landtag/parlamentarischemateriali-
en/recherche.htm)

Sie schreibt, dass sie als Vorsitzende des Hochschulrats
in engem Kontakt mit dem Qualitdtssicherungsrat zur
Umsetzung der Padagog/innenbildung NEU sei und
auch als amtsfiihrende Prasidentin des Landesschul-
rates engen Kontakt mit dem Ministerium halte. Man
fragt sich, ob sie vor lauter engem Kontakt eventuell
vergisst, dass es jetzt an der Zeit ware, die Ellbogen
breit zu machen und einen Platz fiir die PH Feldkirch
zu erstreiten.

Selbstverstandlich muss an erster Stelle die Qualitat
der Ausbildung stehen und selbstverstandlich ist es
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nicht ganz trivial, eine verzahnte Ausbildung — Fach-
wissenschaft/en, Fachdidaktik, Padagogik, Praxis und
eigener Erkenntnisprozess — in Vorarlberg anzubieten.
Die Padagogische Hochschule Vorarlberg muss sich
nicht verstecken. Jetzt geht es darum zu kampfen, den
Ausbildungsstandort in Kooperation mit der Universitat
Innsbruck zu halten. Professoren und Professorinnen
konnen auch zu den Student/innen kommen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN
LEHRER/INNENMANGEL

Besonders wichtig in diesem Zusammenhang ist die
Einschatzung, welche Auswirkungen eine Verlagerung
der Ausbildung nach Innsbruck in Bezug auf den Leh-
rer/innenmangel hatte. Und hier sind die Antworten
der Landesratin leider besonders durftig ausgefallen.
Man kdnne diese Frage zum derzeitigen Zeitpunkt nicht
serids beantworten, alles sei noch in Verhandlung, man
wirde Fragen zur Beantwortung an das Ministerium
weiterleiten. Alle Antworten zu diesem wichtigen Be-
reich bleiben substanzlos und unverbindlich. Gut vor-
bereitet, die groR angekiindigte Padagogische Universi-
tat in Vorarlberg, kann man dazu nur sagen!

DIE LANDESRATIN MUSS SICH INS ZEUG LEGEN

Meiner Einschatzung nach ist das Zeitfenster nicht
mehr lange offen, lberhaupt noch gestaltend einzu-
greifen. Die neue Ausbildung soll ja mit dem Studien-
jahr 2015/16 beginnen. Ich erwarte mir von der Lan-
desratin, dass sie sich fir die Paddagogische Hochschule
in Feldkirch ins Zeug legt. Im Gegensatz zu ihr habe ich
grolRe Bedenken, dass uns das Wegbrechen der Aus-
bildung in eine schwierige Situation hier in Vorarlberg
bringt, was den Lehrer/innennachwuchs fir die Sekun-
darstufe betrifft. Und das ist wohl eine der Hauptauf-
gaben einer Bildungslandesritin, darauf zu achten, dass
wir im Bildungsbereich engagierte und bestens ausge-
bildete PddagogInnen haben.
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Termine

Die Freien Lehrerinnen laden ein:

JONGLIERKURS FUR PFLICHTSCHULLEHRERINNEN
KURSLEITUNG: ELISABETH MARK
KEINE KURSKOSTEN - ANMELDEFRIST: 26. MARZ 2014
unterkofler.gerhard@aon.at; Tel. 0664/ 73 71 97 92

Mittwoch, 2. April 2014

16.00 bis 17.15 Uhr
VMS Hohenems-Herrenried Fre e I_e h re rl nNNen
(Turnhalle) FSG-Unabhangige-SLV - VLI

Die Vorarlberger Pflichtschullehrergewerkschaft veranstaltet:

HoL DIR DEIN GELD ZURUCK

Auch in diesem Jahr wird den Vorarlberger Pflichschullehrerinnen bei der Arbeitnehmerinnen-
veranlagung (friiher Lohnsteuerausgleich) geholfen.

Alle interessierten GOD-Mitglieder haben die Méglichkeit, online den Steuerausgleich zu
machen oder sich (iber diese Thematik zu informieren. Speziell ausgebildete Fachleute des
Vorarlberger OGB helfen dabei. Nichtmitglieder, die vorher noch der Gewerkschaft beitreten,
werden ebenfalls bei der Durchfiihrung der Arbeitnehmerinnenveranlagung unterstitzt.

1. Termin
14. Mai 2014 (12.30 - 17 Uhr)
Ort: Mittelschule Nenzing
Anmeldeschluss: 7. Mai 2014

& pflichtschyy, 4,
X &7
N 2

2. Termin
4. Juni 2014 (12.30—-17 Uhr)
Ort: Mittelschule Hohenems-Herrenried
Anmeldeschluss: 28. Mai 2014

3. Termin
11.Juni 2014 (12.30—17 Uhr) ' APS —Vorarlberger
Ort: Biiro der Personalvertretung, Pflichtschullehrergewerkschaft
Romerstralle 14, Bregenz
Anmeldeschluss: 4. Juni 2014

Um die Arbeitnehmerveranlagung durchfiihren zu konnen, braucht es einen Online-Code.
Wer diesen noch nicht hat, kann ihn beim Finanzamt abholen (Ausweis mitnehmen).

Anmeldungen und Infos: unterkofler.gerhard@aon.at; Tel. 0664 73 71 97 92

Bitte mit Angabe, fiir welche Jahre die Veranlagung gemacht werden soll (2013, 2012, 2011, 2010, 2009)
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Aus der Gewerkschaft

Parturient montes,

nascetur ridiculus mus.

Gerhard Unterkofler (unterkofler.gerhard@aon.at)

,Es kreilBte der Berg und er gebar eine lacherliche Maus.” Dieser Ausspruch kénnte einem
einfallen, wenn man Uber das Dienstrecht NEU zu schreiben hat. Denn beim zukinftigen
Dienstrecht handelt es sich um keine padagogische Neuorientierung, sondern vor allem um
dienst- und besoldungsrechtliche Veranderungen, die durch die Padagoglinnenbildung NEU

notwendig geworden sind.

Zufrieden kann man mit dem beschlossenen Gesetz
nicht sein. Die Pflichtschullehrergewerkschaft wird
in Zukunft weiterhin versuchen durch verschiedene Ak-
tionen und Verhandlungen Anderungen im Dienstrecht
NEU erreichen.

So bendtigen wir beispielsweise zusatzliches Sup-
portpersonal, masterwertiges Gehalt, Zulagen fiir die
Volksschullehrerlnnen. Doch was das Supportpersonal
betrifft, ahne ich Schlimmes, wahrscheinlich werden
wir den Schulalltag weiterhin ohne diese Hilfe meistern
missen. Nicht nur wegen dem Hypo-Desaster, sondern
weil wir als Landeslehrerlnnen in den bevorstehenden
Finanzausgleichsverhandlungen zwischen Bund und
Landern wieder nur einer von vielen Spielbéllen sein
werden.

Zwei Aktionen, initiiert von der Lehrergewerkschaft:
Vor Weihnachten wurde zu einer Unterschriftenaktion
aufgerufen, an der 31.800 Lehrerinnen Osterreichweit
teilgenommen haben. Vorarlberg steuerte Gber 1600
Unterschriften bei. Und momentan lauft eine parla-
mentarische Bildungsinitiative flr ein modernes, at-
traktives und leistungsorientiertes Lehrerinnendienst-
recht. Zu finden ist dies unter www.anliegen.at.

Als Pflichtschullehrergewerkschafter habe ich in Vor-
arlberg immer wieder Gber das neue Dienstrecht infor-
miert (Blog, Homepage, Aussendungen an die Schulen).
Zur weiteren Information gibt’s jetzt das Dienstrecht
(Stand Februar 2014) in vereinfachter und verstandli-
cher Form zum Nachlesen auf meinem Blog. Uber 3000
Zugriffe im Monat Februar zeigen, dass der Informati-
onsbedarf in dieser Sache weiterhin gegeben ist.

QUAL DER WAHL FUR PH ABGANGER?

Obwohl geplant war, dass sich die heurigen PH-Abgan-
ger bereits im Herbst fiir das alte oder neue Dienstrecht
entscheiden hatten kdnnen, musste dies um ein Jahr
verschoben werden. Grund: Die Bundeslander sind
noch nicht in der Lage, das System so schnell umzustel-
len. Wer also im neuen Dienstrecht eingestellt werden
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mochte, muss im kommenden Schuljahr noch mit dem
Altrecht vorliebnehmen, kann aber ein Jahr spater auf
das Neurecht umsteigen.

Von Vorteil ist, dass diese Junglehrerinnen sich zwar fir
das Neurecht entscheiden kénnen, den Master aber
nicht nachholen missen. Das hohere Anfangsgehalt
wird wohl fir viele eine wichtige Entscheidungshilfe
sein. Erst im Alter zwischen 45 und 50 verdienen Lehr-
personen im Neurecht weniger als im Altrecht und die
Lebensverdienstsumme ist positiv. Ein Vergleich der
Gehalter findet ihr auf der folgenden Internetseite:
gerhardunterkofler.blogspot.co.at

INDEXBASIERTE MITTELZUWEISUNG

Idealzustand wére, wenn Kinder aus der sozialen Un-
terschicht, aber auch Migrantenkinder, gleichmaRig
auf alle Schulen und Klassen aufgeteilt waren. Auf-
grund der falschen Siedlungspolitik haben sich aber
Sprengel entwickelt, in denen sich vermehrt Kinder
von bildungsfernen Familien wiederfinden. Schulen in
diesen Sprengeln sind ganz besonders benachteiligt,
und Lehrerlnnen werden dort sehr stark gefordert.
Da stellt sich die Frage, inwieweit diesen Schulen
geholfen werden kann. Die FSG-Pflichtschulleh-
rergewerkschaft fordert eine indexbasierte Mittel-
zuweisung, das heil3t in einfachen Worten: Brennpunkt-

schulen mussen zusatzli- NI

Brennpunktschulen
miussen zusatzliche
Ressourcen erhalten.

che Ressourcen erhalten,
die dann autonom ver-
waltet werden kdnnen.

Internationale  Studien

zeigen, dass mit dieser indexbasierten Mittelzuweisung
die Arbeitsbedingungen der Lehrerlnnen verbessert
werden. Da die Chancen unserer Kinder auf die beste
Bildung von der Herkunft und Ausbildung der Eltern
abhangen, wiirden zusatzliche Mittel Bildungsgerech-
tigkeit schaffen. Dieses Plus an Ressourcen fiir belas-
tete Standorte reduziert — laut Studien — vor allem
die Zahl der Risikoschiiler.
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SLV

Traum und Wirklichkeit!

Willi Schneider (wilhelm.schneider@schule.at)

- Der Ausbau der Vorschulerziehung (Kindergarten biose Geschéafte bezahlen missen, schon finanzieren.

vom 3. bis 5. Lebensjahr mit Ganztagsbetreuung), Es geht uns also nicht besser als vielen anderen Biirge-
rinnen weltweit. Wir stehen flr sogenannte ,system-
relevante” Banken gerade, die ihren Kunden trotz frag-
wirdiger Besicherungen Kredite gewahrten und diese
auslagerten, damit sie die Bilanzen nicht tribten und
die Manager in den Genuss ihrer Boni kamen.

- die ganztdgige Gemeinsame Schule der 6- bis
15-Jahrigen (unter Bereitstellung von ausreichenden
Ressourcen zur Individualisierung, mit der fir die
ganztagige Betreuung erforderlichen Ausstattung
und mit der Bereitstellung von unterstiitzendem Per-

sonal, wie Beratungslehrerlnnen, Sozialarbeiterlnnen, ...), .o
berraschend war in diesen Féllen, wie schnell die

Politik (jeglicher parteipolitischer Ausrichtung —
von rechtskonservativ bis sozialdemokratisch oder
griin) in den meisten Landern (auch Osterreich) bereit
war, auch zu ehemals als kommunistisch bezeichneten

- ein humanes Dienstrecht, das fiir die Padagoginnen
in allen Bildungseinrichtungen mit Offentlichkeits-
recht gilt und in padagogischer und inhaltlicher
Hinsicht den Erfordernissen unserer Gesellschaft

entspricht, MaRnahmen zu greifen, wie die Verstaatlichung. Die
- ein leistungsgerechtes Besoldungsrecht, das dafir Begriindungen waren je nach ideologischer Herkunft
sorgt, dass alle Paddagoginnen eine Lebensverdienst- unterschiedlich:

summe erreichen, die der bisherigen Lebensver-
dienstsumme eines AHS-Lehrers entspricht (Die Hohe
des Verdienstes der Padagoglnnen ist ein Indikator
flr die Wertigkeit der Bildung in einer Gesellschaft.),

- Die Spareinlagen missen gesichert werden.
- Wir mussen das Vertrauen in die Banken wieder
herstellen.

- Wir mussen verhindern, dass es zu einem Domino-

- eln.BesoIdL.mgs— und Dl?nstrecht, das kemet Unter- Effekt kommt.
schiede zwischen den Padagoglnnen verschiedener
Bildungseinrichtungen oder verschiedenem Dienst- - Wenn wir die Bank in die Insolvenz schicken, bricht
alter erzeugt, das ganze System zusammen.

- eine in ihrer Wertigkeit einheitliche, universitare
Ausbildung, die es den Padagoglnnen ermoglicht,
fundiert und professionell zu reagieren, wenn

ngesichts dieser und anderer Begriindungen
drangen sich aber einige Fragen auf:

sich die Schilerlnnen in ihrem kognitiven Leistungs- - KonnendieSpareinlagen (biszueinergewissenHohe)

vermogen, ihrem emotionalen oder sozialen Ver-
halten auf Grund gesellschaftlicher, familiarer oder
personlichen Entwicklungen verdndern,

- die Infrastruktur (Arbeitsplatze, EDV-Ausstattung,
Unterrichtssoftware,..), die es den Pddagoginnen
erst ermoglicht, einen Teil ihrer Arbeit an ihrem
Arbeitsplatz, der jeweiligen Bildungseinrichtung
zu verrichten. Viele Padagoglnnen sind Heimarbei-
ter, sie finanzieren ihren Arbeitsplatz zum Teil
selbst und stellen ihn dem Dienstgeber, der Gesell-
schaft, zur Verfiigung.

inige dieser Wiinsche entsprechen angesichts der

Realitdt Traumen. Das eine oder andere ldsst sich
auch mit Geld nicht erkaufen. Einiges davon lieRe
sich aber mit den kolportierten 13.000.000.000 bis
19.000.000.000 Euro (oder mehr?), die die Osterrei-
chischen Steuerzahlerlnnen in den nachsten Jahren/
Jahrzehnten fir faule Kredite, Ramschanleihen u. a. du-
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nicht auch dadurch gesichert werden, dass der Steu-
erzahler ausschlieBlich darauf eine Garantie abgibt?

Sollte man, angesichts der Bankenkrise, statt Vertrau-
en nicht eher Misstrauen gegeniiber den Banken hegen
und diese zur absoluten Transparenz den Kunden
und der Offentlichkeit gegeniiber verpflichten?

Was ist das System wert, das einige wenige (Speku-
lanten und Bankmanager) Millionen (an Gewinnen
und Boni) einstreifen lasst und andere in Armut
hinterldsst?

Warum hat in unserer Gesellschaft die Bildung von
jungen Menschen — ganz offensichtlich — keine
Systemrelevanz?

Warum greift die OVP auf Bundesebene zwar
zum ,.kommunistischen” Mittel der Verstaatlichung,
lasst aber eine Gemeinsame Schule, die auch in
konservativ gefiihrten Landern als beste Lodsung
akzeptiert wird, nicht zu?
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Schulplaner

Der Schulplaner

der Pflichtschullehrerinnengewerkschaft (FSG)

in Zusammenarbeit mit den Freien Lehrerinnen
hat im vergangenen Herbst groRen Anklang
gefunden. Auch fiir das neue Schuljahr bieten wir
ihn allen Vorarlberger Pflichtschullehrerinnen
kostenlos an.

Inhalt:
e 88 Seiten fir die wochentlichen
Stundenvorbereitungen
e 24 Seiten Notenlisten
e 10 Seiten fur Notizen
e wichtige Telefonnummern
e Stundenpladne

Auf unserer Homepage www.freielehrer.at gibt es
ein gekirztes Ansichtsexemplar zum Durchblattern.

Damit du den Schulplaner schon gegen Ende dieses Schuljahres in den Handen halten kannst,
bendtigen wir bereits jetzt deine Bestellung.

Bestellungen an:
unterkoflergerhard@hotmail.com
schulnotizen@hotmail.com

Sollten mehrere Lehrerinnen an deiner Schule Interesse zeigen,
bitte alle Namen in einer Sammelliste uns schicken.

[é] www.freielehrer.at 7A

DIE Homepage fiir Vorarlberger Lehrerinnen




